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I. CAST
Organizaéni pravo

1. Oddil
Obecna ustanoveni
1. Pododdil

Zasady, tukoly a rozsah platnosti
Cile

§ 1. Poslanim univerzit je slouzit védeckému vyzkumu a vyuce, rozvoji a zptistupiiovani uméni a
vyuce uméni, a tim také odpovédné prispivat k feSeni problémi ¢loveka i ke zdarnému rozvoji
spole¢nosti a piirozeného prostiedi. Univerzity jsou vzdélavaci zatizeni pusobici na zakladé vetejného
prava, ktera jsou ve vyzkumu a vyzkumem vedené akademické pedagogické ¢innosti zaméfena na
vytvareni novych védeckych poznatkt a zpfistupnovani novych ptistupt k uméni. Ve spole¢ném
pusobeni pedagogt i studentii bude v informované védecké spoleénosti uskuteéiovano usili o utvaieni a
autonomii jednotlivce prosttednictvim védy. Podpora mladych védct je provazena ziskavanim
schopnosti a kvalifikaci jak v oblasti védecké a umélecké, tak i v oblasti metodickych dovednosti,
s cilem ptispét k zvladnuti spolecenskych vyzev v ménici se lidské spolecnosti, kde plati rovnost
pohlavi. Aby bylo mozné organiza¢né i z hlediska studijniho adu a personalniho prava zohlednit stale
se ménici pozadavky, ustavuji se univerzity a jejich organy s co nejvétsi autonomii a samospravou.
Hlavni zasady

§ 2. Hlavni zasady pro univerzity pfi plnéni jejich ukoli jsou nasledujici:

svoboda véd a jejich vyuky (€l. 17 statniho ustavniho zdkona o obecnych pravech obcant statu, fissky
1. zakonik &. 142/1867) a svoboda védecké a umélecké tvorby, zprosttedkovani uméni a jeho vyuky (¢l. 17a

statniho tstavniho zakona o obecnych pravech ob¢ant statu);

2 propojeni vyzkumu a vyuky, propojeni rozvoje a zpfistupfiovani uméni a jeho vyuky a propojeni védy a

umeéni;
rozmanitost védeckych a umeéleckych teorii, metod a doktrin;
akademicka svoboda;

zohlednéni poZadavki pfistupnosti zaméstnani;

studijnich pfispévki;

spolurozhodovani studentd, predev§im u studijnich zalezitosti, u zajiStovani kvality vyuky a vyuziti



7. narodni a mezinarodni mobilita studentti, absolventd a védeckého a uméleckého univerzitniho personalu;
8. soucinnost prislusnikti univerzity;
rovnopravné postaveni zen a muzg,
10. socialni rovnost Sanci;
11. zvlastni zohlednéni pozadavki osob s postizenim;
12. hospodarnost, Setrnost a ti¢elnost finan¢niho hospodareni.
Ukoly

§ 3. Univerzity plni v rdmci svého rozsahu piisobnosti nasledujici ukoly:

1. rozvoj véd (vyzkumu a vyuky), rozvoj a zpfistupiovani uméni a jeho vyuka;
2. vzdélavani prostiednictvim védy a rozvoje a zptistupiiovani umeni;

védecka, umeélecka, umélecko-pedagogicka a umélecko-védecka piiprava na povolani, kvalifikace pro
3. vykon ¢innosti v povolani, které vyzaduji uplatnéni védeckych poznatki a metod, i vzdélani v uméleckych a
védeckych dovednostech az po nejvyssi stupen;

vySkoleni a podpora mladych védci a umélct;
dalsi vzdélavani, predevsim absolventd univerzit;

koordinace védeckého vyzkumu (rozvoje a zptistupiiovani umeéni) a vyuky v ramci univerzity;
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podpora narodni a mezinarodni spoluprace v oblasti védeckého vyzkumu, vyuky a uméni;

8 podpora ptevedeni vysledki vyzkl{mu do praxe a jejich vyuziti a podpora integrace vysledka rozvoje a
" zptistupfiovani uméni ve spolecnosti;

9. rovnopravné postaveni zen a muzii a podpora Zen;
10. udrzovani kontaktt s absolventy;

11. informovani vefejnosti o plnéni kol univerzit.
Pravni forma

§ 4. Univerzity jsou pravnické osoby dle vetejného prava.
Volnost pii vytvareni pokynii a stanov

§ 5. Pii pInéni svych ukolt dle § 3 v ramci zakonl a vyhlasek univerzity nepodléhaji pokyntim a
vytvaieji si své stanovy v ramci zakona podle ¢l. 81c odst. 1 spolkového tistavniho zakona, spolkovy
zakonik ¢. 1/1930, ve znéni spolkového zakona, spolkovy zakonik | &. 2/2008.

Rozsah platnosti

§ 6. Tento spolkovy zakon plati pro nasledujici univerzity:

Univerzita Viden (Universitdt Wien);

Univerzita Graz (Universitit Graz);

Univerzita Innsbruck (Universitét Innsbruck);

Lékatska univerzita Viden (Medizinische Universitit Wien);
Lékatska univerzita Graz (Medizinische Universitéit Graz);

Lékaiska univerzita Innsbruck (Medizinische Universitét Innsbruck);
Univerzita Salzburg (Universitit Salzburg);

Technicka univerzita Viden (Technische Universitat Wien);
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Technicka univerzita Graz (Technische Universitéit Graz);
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Montanni univerzita Leoben (Montanuniversitdt Leoben);
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Zemédélska univerzita Videni (Universitét fir Bodenkultur Wien);
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Veterinarni univerzita Viden (Veterindrmedizinische Universitdt Wien);
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Hospodaiska univerzita Videni (Wirtschaftsuniversitit Wien);



14. Univerzita Linz (Universitét Linz);

15. Univerzita Klagenfurt (Universitit Klagenfurt);

16. Univerzita pro aplikované uméni Viden (Universitét fiir angewandte Kunst Wien);

17. Univerzita pro hudbu a vytvarné umeéni Viden (Universitit fiir Musik und darstellende Kunst Wien);
18. Univerzita Mozarteum Salzburg (Universitdt Mozarteum Salzburg);

19. Univerzita pro hudbu a vytvarné uméni Graz (Universitit fiir Musik und darstellende Kunst Graz);

Univerzita umélecké a pramyslové tvorby Linz (Universitit fir kiinstlerische und industrielle Gestaltung
Linz);

21. Akademie vytvarnych uméni Viden (Akademie der bildenden Kiinste Wien).
Rozsah pusobnosti univerzit

20.

§ 7. (1) Nestanovuje-li odst. 2 jinak, vyplyva rozsah ptsobnosti univerzit podle § 6 bodit 1 az 3 a7
az 21 ze studijnich programl a vyzkumnych zafizeni, které byly na danych univerzitach ztizeny v den
pred nabytim Gcinnosti tohoto spolkového zakona.

(2) Rozsah pusobnosti 1ékatskych univerzit ve Vidni, Grazu a Innsbrucku vyplyva ze studijnich
programu a vyzkumnych zafizeni, které byly na I€katskych fakultach univerzit ve Vidni, Grazu a
Innsbrucku ziizeny v den pted nabytim uc¢innosti tohoto spolkového zakona.

(3) Zmény rozsaht ptisobnosti Univerzit jsou mozné pouze prostiednictvim dohod o tirovni
poskytovanych sluzeb dle § 13 nebo nafizenim spolkové vlady dle § 8.
Zajisténi vyzkumnych a pedagogickych oblasti

§ 8. Spolkova vlada miZze na navrh spolkového ministra natidit jedné univerzité nebo vice
univerzitdm zfizeni Studijniho programu, je-li to z nadtazenych diivodt vzdélavaci politiky ¢i védecko-
politickych divoda nutné a nedojde-li v této véci k zadné dohodé v ramci dohody o trovni
poskytovanych sluzeb.
Statni dozor nad zakonnosti ¢innosti veFejnopravnich organizaci

§ 9. Univerzity, jimi dle § 10 zaloZené spoleénosti, nadace a sdruzeni a spoleénosti, v nichz
univerzita vlastni pfimo ¢i neptimo obchodni podil Vétsi nez 50 %, podléhaji statnimu dozoru. Tento
zahrnuje dozor nad dodrZovanim zakoni a nafizeni, véetné stanov (statni dozor).
Spolecnosti, nadace, sdruZeni

§ 10. Kazda univerzita je opravnéna zakladat spolecnosti, nadace a sdruzeni, mit podil ve
spole¢nostech, byt clenem sdruzeni, pokud takové zalozeni, podil nebo ¢lenstvi slouzi plnéni ukolt
univerzity, a ptedev§im pokud neovliviiuje neptiznivé vyzkum (rozvoj a zpfistupfiovani umeéni) a
vyuku.
Zprava o ¢innosti univerzity

§ 11. Od roku 2005 predklada spolkovy ministr Narodni radé€ na zakladé¢ prehledt intelektualniho
kapitalu univerzit alespon jednou za tii roky zpravu o dosavadnim vyvoji a budoucim smétovani
univerzit. Pfitom je kromé jiného potieba zaméfit se také na podporu mladé generace, rozvoj struktury
personalu univerzit a na situaci studentt.
2. Pododdil
Financovani, dohoda o irovni poskytovanych sluzeb a zajiSténi kvality
Financovani univerzit ze statnich prostiedka

§ 12. (1) Univerzity financuje stat. Pfitom je tieba zohlednit finanéni moZnosti statu, jeho
pozadavky na univerzity a plnéni ukoll univerzitami.

(2) Spolkovy ministr po dohodé s ministrem financi musi nejpozdé&ji na konci druhého roku
kazdého obdobi uzavirani dohod o tirovni poskytovanych sluzeb podle § 13 stanovit celkovou ¢astku,
ktera bude k dispozici pro financovani univerzit pro dalsi obdobi uzavirani dohod o trovni
poskytovanych sluzeb a vypracovat o tomto dohodu dle § 45 spolkového zékona o rozpoctu,
spolkového zakoniku ¢. 213/1986.



(3) Castka dle odst. 2 se zvySuje o vydaje univerzity vynalozené v jednotlivych letech daného
obdobi uzavirani dohod o Grovni poskytovanych sluzeb z obecnych platovych navySeni pro statni
zaméstnance zaméstnané v den pred plnym nabytim i¢innosti tohoto spolkového zakona, pokud v
tomto ¢asovém obdobi jsou v pracovnim poméru S univerzitou nebo ve sluzebnim poméru statnich
zaméstnanct, zvlastnim vefejnopravnim poméru jako védeéti (umélecti) pracovnici (v procesu
vzdélavani) (§ 132) a jsou univerzité pridéleni. ZvySeni nesmi piekrocit procentni sazbu, o kterou
stouply ptedpokladané mzdové vydaje statu oproti piedbéznému rozpoctu vypracovanému statem na
predchozi kalendaini rok.

(4) Zvyseni dle odst. 3 je omezeno ¢astkou, ktera by byla potiebna, kdyby univerzitni personal
zahrnuty v tomto ustanoveni byl jesté ve sluzebnim nebo zvlastnim vefejnopravnim poméru ke statu
jako védecti (umélecti) pracovnici (v procesu vzdélavani) (§ 132).

(5) Dle odst. 2 a 3 mize spolkovy ministr Vyhradit dvé procenta ro¢ni ¢astky pro zvlastni potieby
financovani, k doplnéni dohod o Grovni poskytovanych sluzeb dle § 13 a pro ramcové dohody dle
odst. 12. Tyto vyhrazené prosttedky musi byt v pIné vysi dany k dispozici univerzitam.

(6) Celkova castka, ktera je k dispozici dle odst. 2 a 3, bude rozdélena na dil¢i ¢astku pro zakladni
rozpocty dle § 13 a dil¢i ¢astku pro rozpocty vypoctené podle vzorce dle odst. 8.

(7) Univerzity obdrzi vzdy celkovy rozpocet, ktery je stanoven doptredu pro tiileté obdobi. Sestava
z daného zakladniho rozpoc¢tu a prislusného rozpoctu vypocteného podle vzorce. Univerzity mohou
Vv ramci svych ukoll a dohod o urovni poskytovanych sluzeb volné rozhodovat o pouziti celkového
rozpoctu. Pripadné snizeni celkového rozpoctu univerzity ¢ini v prvnim roce tfiletého obdobi nejvyse
dve procenta, ve druhém roce nejvyse Ctyfi procenta a ve tfetim roce nejvyse Sest procent tretiny
celkového rozpoctu stanoveného pro piedchozi trileté obdobi.

(8) Dil¢i ¢astka pro rozpocty vypoctené podle vzorce ¢ini 20 procent celkové ¢astky, ktera je
k dispozici dle odst. 2 a 3. Podily ptipadajici na jednotlivé univerzity budou vyméfeny na zakladé
kvalitativnich a kvantitativnich ukazateli. Tyto se vztahuji na oblasti vyuky, rozvoje a zpfistupniovani
uméni i stanovovani spolecenskych cila.

(9) Po vyslechnuti univerzit spolkovy ministr po dohodé s ministrem financi do 31. prosince 2005
prostiednictvim vyhlasky stanovi ukazatele dle odst. 8 a zptsob kalkulace rozpoét vypoétenych podle
vzorce.

(10) Ptijmy z prosttedki tietich stran a vynosy, které univerzity dosahnou z vkladt, je nutné
prokazat. Zustavaji k dispozici univerzitadm a nesnizuji vysi statnich dotaci.

(11) Ptidélovani prostiedkd probiha mésiéné pomérné. Mési¢ni ptidély mohou byt ménény podle
potieb univerzit v ramci celkového rozpoctu, ktery je k dispozici.

(12) Pro zvlastni finanéni pozadavky, napt. pro ur¢ité zaméry k vytvoteni nebo podpoie narodniho
prostoru vysokoskolského vzdélavani, mize spolkovy ministr dle moznosti na za¢atku daného roku
uzaviit s jednotlivymi univerzitami roni ramcové smlouvy (Gestaltungsvereinbarungen). Pti splnéni
cili stanovenych v dané ramcové smlouvé ma univerzita k dispozici finanéni prosttedky piislibené v
ramcové smlouve. Splnéni cilti bude hodnoceno na zakladé stanovenych parametri. Ramcova dohoda
bude zvefejnéna ve véstniku.

(13) Spolkovy ministr miZe v ptipadé hrozici nebo vzniklé platebni neschopnosti univerzity ulozit
navrh ozdraveni jako zavazny ramec pro jeji hospodaiské vedeni, ktery mé za cil v ramci sporfadaného
finan¢niho hospodateni dosahnout budouci trvalé produktivity. Navrh ozdraveni mize obsahovat
jmenovani jednoho ¢i vice univerzitnich kuratord.

Dohoda o trovni poskytovanych sluZeb

§ 13. (1) Dohoda o urovni poskytovanych sluzeb je vetejnopravni smlouva. Uzavira se mezi

jednotlivymi univerzitami a stdtem v rdmci zdkonl vzdy na tfi roky.

(2) Obsahem dohody o Girovni poskytovanych sluzeb je predev§im:



sluzby poskytované univerzitou, které budou stanoveny v souladu s cili, hlavnimi zasadami a ukoly
univerzity v nasledujicich oblastech:

a) strategické cile, budovani profilu, rozvoj univerzity i personalu:

Budou stanoveny cile dosazitelné dlouhodobé€ a v ramci obdobi, na které jsou uzavirany dohody o trovni
poskytovanych sluzeb. Univerzita oznami své zvlastni stézejni ukoly a silné stranky a z nich odvozené
vyuziti prostfedk uréenych k dosaZeni cili. Je potfeba uvést, jaka podplirna opatfeni a podnéty jsou
potfebna k dosaZeni cild v rozvoji personalu a které ¢astky by méli zaplatit ptislusnici univerzity. V ramci
rozvoje personalu je tieba Vv kazdém piipadé zohlednit opatfeni ke zlepSeni slucitelnosti péce o déti a
veédecke kariéry.

b) vyzkum a rozvoj a zpfistuptiovani umeéni:

Univerzita oznami piedevsim planované a pokracujici vyzkumné projekty a vyzkumné programy i zamery
k rozvoji a zpfistuptiovani umeéni.
c) studium a dalsi vzdélavani:

Udaje o provozovani studia a aktivitach dalsiho vzd&lavani musi byt dolozeny odpovidajicimi statistikami
o kvantitativnim rozvoji v téchto oblastech a prostiednictvim vysledkti vyhodnoceni zpétné vazby
k pfednaskam a seminaiim podle studijnich programii. Na zakladé toho budou oznaéeny zaméry v oblasti
studia a dalSiho vzdélavani i vzdélani zvlaste kvalifikovanych doktorandd a studentl postgradualniho
studia a definovany pfipadné zmény organizace vyuky a studia, kterymi by mél byt zajistén soulad
S vytéenymi kvalifikacnimi profily studentt a védcu.

d) opatieni ke sniZeni poctu studentu, ktefi nedokon¢i studium:

Univerzita provede vySetfovani pfi¢in nedokonceni studia a oznami aktivity vedouci ke zvySeni podilu
absolventl. Dale bude univerzita rozvijet opatfeni k vybudovani poradenstvi pro studenty, poskytovani
podpory a rad pii nastupu ke studiu a v zagatcich studia i k vybudovani nabidek péce o déti pro studenty
S détmi.

e) zlepSeni poméru poctu pedagogii a studenti:

S ptihlédnutim k potiebam daného védeckého nebo umeéleckého piedmétu je predevsim potieba usilovat 0
zlepSeni poméru pedagogt a studentt S cilem dosahnout v pé¢i o studenty mezinarodnich standardq.

f)  nabidky pro pracujici studenty:
Sem patii v kazdém piipadé vytvafeni nabidek studia pfi zaméstnani a kombinované formy studia i se
zohlednénim vyuky formou blended learning.

g) stanovovani spoleenskych cilt:

Univerzita bude formulovat svij pfispévek k rozvoji spolecnosti. K tomu patii predev§im opatieni k lepsi
socialni propustnosti, ke zvySovani podilu Zen ve vedoucich funkcich univerzity i k cilené podpote
mladych védct, budovani spole¢ensky relevantnich oblasti uméni, kultury a vyzkumu a ptenosu znalosti a
technologii.

h) zvySovani internacionality a mobility:

Aktivity a zaméry v této oblasti se vztahuji pfedevs§im na viceleté mezinarodni spoluprace s univerzitami,
dal§imi vyzkumnymi zatfizenimi a institucemi z oblasti uméni a kultury, na spoleéné studijni a vyménné
programy pro studenty, védecky a umélecky personal a na zvySovani podilu zahrani¢nich studentt a
postgradualnich studentu.

i)  spoluprace v rimci univerzit:

Univerzita urc¢i své aktivity pro spolecné vyuzivani organizacnich jednotek a nabidek sluzeb s ostatnimi
univerzitami. Pfitom budou dodany informace o oblastech, rozsahu a dopadech spoluprace s ostatnimi
rakouskymi univerzitami.

j)  stanoveni ukazatel:
Budou stanoveny ukazatele, na zakladé kterych muiZe byt méfeno dosahovani cild dohod o Grovni
poskytovanych sluzeb; doty¢né ukazatele budou zahrnuty v ptehledu intelektualniho kapitalu univerzity.
k) nalékaiskych univerzitach:

U studijnich obort 1ékatstvi a zubni 1ékafstvi stanoveni poctu studijnich mist ve smyslu rozvoje poctu
studijnich mist dle poteby, tak aby pti zachovani ochrannych zajmu upravenych v § 124b odst. 5 bylo
zajisténo, ze az do zimniho semestru 2015/16 bude umoznéno zahajit studium az 2 000 studentim; pti



rozdéleni studentli mezi univerzitami je tfeba zohlednit stavajici pocty studentil. Je tieba upravit rozdéleni
studentl na studijni obory Iékaistvi a zubni 1ékafstvi.

I)  na veterinarni univerzit¢ Videii:
U studijniho oboru veterinarni 1ékafstvi stanoveni poctu studijnich mist ve smyslu rozvoje poctu

studijnich mist dle potieby, tak aby bylo zajisténo, Ze aZ do zimniho semestru 2015/16 bude umozZnéno
zahajit studium az 250 studentim.

m) na univerzitach ve Vidni, Salzburgu, Grazu, Innsbrucku a Klagenfurtu:

Ve studijnim oboru psychologie stanoveni poctu studijnich mist ve smyslu rozvoje poc¢tu studijnich mist
dle potieby, tak aby bylo zajisténo, ze az do zimniho semestru 2015/16 bude umoznéno zahajit studium az
2 300 studentim; pii rozdéleni studentl mezi univerzitami je tfeba zohlednit stavajici pocty studentd.

povinnost statu: pridéleni zakladniho rozpo¢tu s ohledem na kritéria platna pro zékladni rozpocet;
obsah, rozsah a objem cili a termin dosazeni cild;
rozdéleni alokace zakladniho rozpo¢tu na rozpoétovy rok;

opatfeni v pfipad¢ neplnéni dohody o urovni poskytovanych sluzeb;

S e

vykaznictvi a podavani zprav o ¢innosti .

(3) Dohoda o trovni poskytovanych sluzeb mize byt v ptipadé zavaznych zmén ramcovych
podminek, jeZ jsou jejim zakladem, po vzajemné dohodé pozménéna. Nedojde-li ke zméné vzajemnou
dohodou, miize byt povolana smir¢i komise (§ 13a). Dojde-li k zavazné zméné zakladnich rimcovych
podminek, vyda smirci komise pozménénou dohodu o trovni poskytovanych sluzeb pii analogickém
uplatnéni odst. 8.

(4) Zakladni rozpocet bude stanoven jako zékladni financovani na zékladé dohody o urovni
poskytovanych sluzeb. Nasledujici kategorie tvoii zaklad pro jednani a jsou smérodatné pro uréeni
zakladniho rozpoctu:

a) potieba,

b) poptavka,

c) plnéni,

d) stanovovani spole¢enskych ciltL.

Tato Ctyfi kritéria budou konkretizovana v dohodé o urovni poskytovanych sluzeb s prihlédnutim k §§ 2 a 3.

(5) (Pozn.: zruseno spolkovym zakonikem I ¢. 81/2009)

(6) Rektorat piedlozi rad€ univerzity do 30. dubna kazdého roku pichled intelektualniho kapitalu
Vv uplynulém kalendainim roce. Rada univerzity ptehled intelektualniho kapitalu schvali do Etyr tydnii a
pteda spolkovému ministrovi. Neni-li do tohoto data schvaleni vydano, bude piehled intelektudlniho
kapitalu s odpovidajicim stanoviskem piesto predan. V piehledu intelektudlniho kapitalu bude oddélené
uvedeno alespon nasledujici:

1. rozsah pusobnosti, stanoveni spoleCenskych cilii a vlastni definované cile a strategie;
2. intelektualni kapital rozdéleny na lidsky, strukturalni a vztahovy kapital;

3 Procesy poskytovani sluzeb definované v dohodé o urovni poskytovanych sluzeb s velikostmi vykonu a
" Ucinnosti.

Prehled intelektualniho kapitdlu musi obsahovat zpravu, ktera bude vyhotovena na zékladé¢ dohody o trovni
poskytovanych sluzeb. Po druhém rozpoctovém roce bude kromé toho vypracovana prognoéza o ocekavanych
vysledcich plnéni. Spolkovy ministr prostiednictvim vyhlasky vyda smérnice tykajici se struktury a formy
ptehledu intelektualniho kapitalu véetné procesu clearingu dat, ktery provede spolkové ministerstvo pro védu a
vyzkum.

(7) Ve tietim roce obdobi plnéni predlozi univerzita spolkovému ministrovi do 30. dubna navrh
dalsi dohody o urovni poskytovanych sluzeb. Spolkovy ministr k nému do 31. srpna vyda stanovisko.
Jednani o dohodé o trovni poskytovanych sluzeb musi byt uzaviena do 31. prosince.



(8) Nebude-li dohoda o tirovni poskytovanych sluzeb v¢as uzaviena, uréi obsah dohody o trovni
poskytovanych sluzeb rozhodnutim smir¢i komise (§ 13a) na navrh spolkového ministra nebo doty¢né
univerzity v rdmci ustanoveni tohoto spolkového zakona po uvazeni oboustrannych zajmu a na zakladé
dosavadniho stavu jednani. Az do nabyti ¢innosti tohoto rozhodnuti plati dohoda o trovni
poskytovanych sluzeb z ptedchoziho obdobi plnéni provizorné dal. Rozhodnuti smiréi komise nahradi
prislusnou dohodu. Neni v rozporu s pozdéjsim uzavienim dohody o urovni poskytovanych sluzeb
vzajemnou dohodou dle odst. 1 a pozbyva platnosti s uzavienim takové dohody.

(9) Spolkovy ministr ur¢i z moci Gfedni nebo na navrh univerzity, ktera je smluvnim partnerem
dohody o urovni poskytovanych sluzeb dle odst. 1, prosttednictvim rozhodnuti platnost nebo piipadnou
neplatnost této dohody o tirovni poskytovanych sluzeb. Toto neplati pro takové dohody o trovni
poskytovanych sluzeb, které byly zfizeny rozhodnutim smir¢i komise. Univerzita muiize v tomto fizeni
byt stranou fizeni a ma pravo podat stiznost na rozhodnuti uzavirajici fizeni u spravniho soudniho
dvora.

(10) Spolkovy ministr uréi z moci tifedni nebo na navrh prosttednictvim rozhodnuti nasledujici
povinnosti vyplyvajici z dohody o tirovni poskytovanych sluzeb dle odst. 1 nebo odst. 8. Univerzita
muze Vv tomto fizeni byt stranou fizeni a ma pravo podat stiznost na rozhodnuti uzavirajici fizeni u
spravniho soudniho dvora.

Smir¢i komise

§ 13a. (1) K rozhodovani o navrzich dle § 13 odst. 8 bude ministerstvem pro vzdélani, védu a

kulturu zi'izena smir¢i komise.

(2) Smir¢i komise sestava z jednoho aktivniho soudce jako predsedajiciho a étyt prisedicich
soudct. Predsedajici a jeden zastupce pro pripad zaneprazdnénosti jsou jmenovani spolkovym
ministrem na navrh prezidenta Nejvyssiho soudniho dvora na pétileté funkéni obdobi. Opétovné
jmenovani je mozné. V ojedin€lych pripadech jsou rektoratem na dobu probihajiciho fizeni vyslani
vzdy dva piisedici po dohod¢ s radou univerzity doty¢né univerzity a spolkovym ministrem na vyzvani
predsedajiciho. Smir¢i komise je usnasenischopna, pokud jsou pfitomni vSichni ¢lenové. Pfijima
usneseni vét§inou hlasu, zdrzet se hlasovani neni mozné.

(3) Prisedici musi prokazat odpovidajici ¢innost v oblasti védy a vyzkumu nebo v managementu
univerzity, ktera kvalifikuje k fundovanému posouzeni otazek ¥izeni a financovani univerzity. Clenové
smiréi komise nesméji byt zaméstnanci spolkového ministerstva ptislusného pro zalezitosti univerzit ani
prislusnici univerzity dotycné univerzity dle § 94. Nesméji byt ¢leny spolkové nebo zemské vlady,
¢leny Narodni rady, Spolkové rady nebo jiného zastupitelského sboru, funkcionafi politické strany, ani
osoby, jez takovouto funkci v poslednich ¢tyfech letech vykonavaly. Dale musi spliovat zaruku
nezavislosti a nestrannosti vii¢i stranam fizeni.

(4) Smir¢i komise uplatni pii fizeni obecny zakon o spravnim fizeni z roku 1991, nestanovuje-li
tento spolkovy zakon jinak. Strany zpfistupni smiréi komisi veskeré ucelné informace. Komise miize
dale v ptipad¢ potieby vyuzit sluzeb vhodné osoby jako odbornika. V jinych ptipadech se jednaci fad
smir¢i komise fidi vyhlaskou, kterou spolkovy ministr vyda po vyslechnuti pfedsedajiciho. Pred
vydanim rozhodnuti musi smir¢i komise usilovat 0 uzavieni dohody o urovni poskytovanych sluzeb
nebo jeji zménu vzajemnou dohodou v ramci Ctyitydenni lhity od poddni navrhu.

(5) Spolkovy ministr zbavi Gfednim rozhodnutim funkce predsedajiciho nebo jeho zastupce, ukaze-
li se, ze nebyly splnény predpoklady pro jmenovani nebo pokud se provinili hrubym porusenim ¢i
dlouhodobym zanedbavanim uiednich povinnosti. Je-1i piedsedajici zbaven funkce, je na dobu
probihajiciho fizeni vyuzito sluzeb zastupce, do té doby, nez bude jmenovan novy piedsedajici.

(6) Clenové smiréi komise jsou ve vykonu svého tfadu nezavisli a nejsou vazani zadnymi pokyny.
Rozhodnuti smir¢i komise nepodléhaji zruSeni ani zménam administrativni cestou. Proti rozhodnuti
muze kazda z obou stran podat dovolani k pravnimu soudnimu dvoru.



(7) Clenové smiréi komise maji narok na uhradu piimétenych cestovnich nakladi a vydajt
Vv hotovosti i na odménu odpovidajici vynalozenému ¢asu a praci, ktera je stanovena vyhlaskou
spolkového ministra se ztetelem k vyznamu a rozsahu ukold, jez je tfeba splnit.
Hodnoceni a zajisténi kvality

§ 14. (1) Univerzity vytvori pro zajisténi kvality a urovné sluZzeb vlastni systém fizeni jakosti.

(2) Pfedmétem hodnoceni jsou ukoly a celkova $kala sluzeb univerzity.

(3) Hodnoceni budou probihat podle mezinarodnich hodnoticich standarda vztahujicich se
k danému oboru. Pro takova hodnoceni, ktera se vztahuji pouze ne jednu univerzitu, budou hodnocené
oblasti skaly sluzeb univerzity stanoveny v dohod¢ o urovni poskytovanych sluzeb.

(4) Interni hodnoceni v ramei univerzity budou dle stanov provadéna prubézné.

(5) Pokud se externi hodnoceni tykaji

1. jednotlivé univerzity, budou provadéna na podnét rady univerzity, rektoratu nebo spolkového ministra,

vice univerzit, budou provadéna na podmét rad univerzit, rektoratt dotyénych univerzit nebo spolkového
ministra.

(6) Doty¢né univerzity a jejich organy daji k dispozici tidaje a informace potiebné pro hodnoceni a
jsou povinny poskytnout sou¢innost.

(7) Prace univerzitnich profesorti, univerzitnich docentii a védeckych a uméleckych zaméstnanctu
Vv oblasti vyzkumu, uméni a vyuky je hodnocena pravidelng, nejméné ale kazdych pét let. BliZsi
ustanoveni urcuji stanovy.

(8) Vysledky veskerych hodnoceni budou tvotit zaklad pro rozhodovani organti univerzity.
Posouzeni vyuky studenty bude zohlednéno v dohodach o trovni poskytovanych sluzeb.

(9) Néklady na hodnoceni vychazejici z podnétu spolkového ministra hradi stat.

3. Pododdil
Finanéni hospodareni a Géetnictvi
Finan¢ni hospodareni
§ 15. (1) Rektorat uzptisobi finanéni hospodateni univerzity podle zasad zakonnosti,
hospodarnosti, ucelnosti, Setrnosti a transparentnosti a povede rozpocet univerzity s odpovidajici péci.
(2) Univerzity mohou svymi piijmy volné disponovat, neni-li zakonem stanoveno jinak. Je tieba
zohlednit ptipadna ucelova uréeni.
(3) Finanéni hospodaieni univerzit probiha pod jejich vlastnim jménem a na vlastni Gcet.
(4) Odivodnéni zavazka, které presahuji bézny chod, vyzaduje souhlas rady univerzity. Ta mize
zplnomocnit rektorat k sjednavani zavazkia az do urcité vyse bez predchoziho souhlasu.

(5) Za zavazky univerzit nenese stat zidnou odpovédnost, neni-li zdkonem stanoveno jinak.

(6) Finanéni hospodaieni univerzit, jimi dle § 10 zalozenych spole¢nosti, nadaci a sdruzeni i
finan¢ni hospodateni spolecnosti, v nichz univerzita vlastni neptimo ¢i pfimo obchodni podil vétsi nez
50 %, podléha auditu kontrolniho organu.

(7) Univerzity podléhaji kontrolam podili a financi dle § 15b spolkového zakona o rozpoctu,
spolkovy zakonik ¢. 213/1986.
Uketnictvi a zpravy

§ 16. (1) Na kazdé univerzité bude za odpovédnosti a pod vedenim rektoratu ziizeno Gcetnictvi,
veetné uCetnictvi nakladi a vynost i podavani zprav, které odpovida Gkoltim univerzity. Pro G¢etnictvi
bude analogicky uplatiiovan prvni oddil tfeti knihy obchodniho zakoniku.



(2) Kazda univerzita mtiize nadto uplatiovat dalsi oddily treti knihy spolkového zakona o
zvlastnich ob¢anskopravnich predpisech pro podniky (podnikatelsky zakonik — UGB), némeckého
fisského zakoniku. stanovisko 219/1897, naposledy zménény pozméinovacim zakonem 0 podnikovém
pravu z roku 2008 — URAG 2008, spolkovy zakonik | ¢. 70/2008, aby tim dostala své povinnosti vést
ucetnictvi pti dodrZeni srovnatelnosti s ostatnimi univerzitami. Spolkovy minstr stanovi vyhlaskou po
dohodé¢ se spolkovym ministrem financi ustanoveni, tipravy a doplnéni pro ¢lenéni Gicetni zavérky,
sestavajici z rozvahy a vykazu ziskil a ztrat, pro ocenéni aktiv a pasiv, pro pouziti zjednodusujiciho
postupu pfi oceniovani, pro audit ucetni zavérky, pro ptijeti odpovidajicich objasnéni a pro jednotné
uplatnéni téchto zasad.

(3) Uéetni rok univerzit odpovida kalendainimu roku, neni-li ve vyhlasce dle odst. 2 stanoveno
jinak.

(4) Rektorat piedklada rad€ univerzity do 30. dubna Géetni zavérku za uplynuly ucetni rok spolu se
zpravou auditora. Auditor je povéfen auditem ucetnictvi a ti¢etni zavérky nejpozdéji Sest mésici pred
uplynutim Géetniho roku. Auditor musi byt na univerzité nezavisly ptisezny auditor a dafovy poradce
nebo spole¢nost poskytujici auditorské sluzby a sluzby dafiového poradenstvi.

(5) Rada univerzity schvali rektoratem piedlozenou téetni zavérku do &tyt tydnt a preda ji
spolkovému ministrovi. Neni-li do této doby schvaleni vydano, bude zprava o poskytnutych sluzbach a
ucetni zaveérka presto predana.

(6) Spolkovy ministr miize vyhlaskou stanovit, Ze univerzity mu prubézné za pomoci
automatickych zatizeni a v technicky vhodné formé umozni pfistup ke standardizovanym datim
potfebnym pro planovani, fizeni a statistiku, pfedev§im k vypocitani ukazatelii dle § 12 odst. 8.
VyuZivani sluZeb

§ 17. (1) Spolecnost Bundesrechenzentrum GmbH podporuje univerzity na zaklade jejich zadosti a
proti uhrad¢ pii zatizovani, rozvoji a provozovani postupi v oblasti informacnich technologii, které jsou
potfebné pro udetnictvi dle § 16 a personalni agendu dle §§ 125 ff.

(2) Pro mzdové tcetnictvi tykajici se ufednikti musi byt v kazdém ptipadé€ vyuzity ptislusné
postupy z oblasti informacnich technologii provozované spolecnosti Bundesrechenzentrum GmbH.
Postaveni univerzit z hlediska Zivnostenského a dafnového prava

§ 18. (1) Univerzity pfi plnéni svych ukolii nepodléhaji ustanovenim zivnostenského fadu z roku
1994 (GewO 1994), spolkovy zakonik ¢. 194/1994.

(2) Vsechna zvyhodnéni v oblasti dafiového a poplatkového prava vyhrazena statu na zakladé
ustanoveni spolkovych zakonti plati i pro univerzity, pokud plni své zadkonem stanovené tikoly.

2. Oddil
Vedeni a vniti'ni usporradani univerzity
1. Pododdil
Ustanoveni pro vSechny univerzity
Stanovy
§ 19. (1) Kazda univerzita vydava prostiednictvim nafizeni (stanov) potfebné prislusné piredpisy
Vv ramci zakonl a samotnych natizeni. Stanovy schvaluje a méni sendt na navrh rektoratu prostou
vétSinou.

(2) Stanovy upravuji predevsim nasledujici zalezitosti:

volebni fad pro volbu ¢lent rady univerzity, senatu a dalSich organti;
ziizeni monokratického organu opravnéného vykonavat v prvni instanci ustanoveni dle studijniho fadu;

obecné smérnice pro provadéni, zvefejiiovani a realizaci hodnoceni;

> w e

ustanoveni studijniho fadu podle II. ¢asti tohoto spolkového zakona;



5. slozeni pracovni skupiny pro otazky rovného zachazeni (§ 42 odst. 2);

6 plan na podporu Zen; pravo navrhnout plan na podporu Zen rektoratu a navrhnout zménu planu na podporu
" Zen rektoratu piislusi pracovni skuping pro otazky rovného zachazeni (§ 44);

7. zfizeni organizacni jednotky pro koordinaci ukold zrovnopravnéni, podpory Zen i gender studies;
8. smeérnice pro akademicka vyznamenani;

zpusob a rozsah zaclenéni absolventil univerzity.

(3) Volby jsou tajné, volebni pravo je vykonavano osobné a bezprosttedné.
e Vedeni a vniti‘'ni organizace
§ 20. (1) NejvysSimi organy univerzity jsou rada univerzity, rektorat, rektor a senat.

(2) Clenstvi ve vice nez jednom z nejvyssich organi je nepiipustné.

(3) Clenové kolegialnich organti nejsou pii vykonu této funkce vazani zadnymi pokyny nebo
povéfenimi (Cl. 81c odst. 1 spolkového ustavniho zédkona). Prostou vétsinou hlasi voli predsedu.
Nedostoji-li skupina osob ur¢ena k volbé, vyslani nebo nominaci zastupct do kolegialniho organu
univerzity této povinnosti v¢as, stanovi rada univerzity této skupiné osob jednorazovou dodatecnou
lhitu k uskuteénéni volby, vyslani nebo nominace. Nesplni-li senat v€as svou povinnost zvolit ¢leny
rady univerzity podle § 21 odst. 6 bodu 1 nebo odst. 7, stanovi spolkovy ministr senatu jednorazovou
dodatecnou lhutu k uskutecnéni volby. Uplyne-li tato lhita bez vysledku, bude slozeni kolegidlniho
organu i bez zastupcu této skupiny osob v souladu se zakonem.

(4) Rektorat sestavi po vydani stanoviska senatu organizacni plan, ktery musi schvalit rada
univerzity. Pfi zfizovani organizacnich jednotek (kateder, fakult, institutii nebo jinych organizacnich
jednotek) je tfeba dbat na ucelné slouceni z hlediska vyzkumu, rozvoje a zpfistupfiovani umeéni, vyuky a
uceni se 1 administrativnich aspekti. Rektorat zajisti, aby byly organiza¢nim jednotkam pridéleny
prosttedky potiebné k plnéni jejich tikolu.

(5) Vedoucim organizacni jednotky s vyzkumnymi a pedagogickymi tikoly nebo ukoly tykajicimi
se rozvoje a zpristupniovani uméni a vyuky umeéni bude rektor na navrh univerzitnich profesorti dotycné
organizacni jednotky jmenovat osobu s odpovidajici kvalifikaci s platnym sluzebnim nebo pracovnim
pomérem s univerzitou. Tito vedouci uzaviou s prislusniky ptidélenymi dané organiza¢ni jednotce
dohody o cilech pro vykony ve vyzkumu nebo rozvoji a zptistupiovani uméni i ve vyuce, které budou
tito pfislusnici provadét. Piitom je tieba dbat na svobodu védy a uméni a na odpovidajici svobodu
jednotlivych védcl i umélel pfi vyzkumu nebo rozvoji a zptistupniovani uméni i pri vyuce. Blizsi
ustanoveni jsou urcena ve stanovach.

(5a) Vedouci organizaéni jednotky s vyzkumnymi a pedagogickymi tikoly nebo tkoly tykajicimi
se rozvoje a zptistuptiovani uméni a vyuky uméni muze byt z funkce odvolan rektoratem na zakladé
zavazného poruseni povinnosti, trestné-pravniho odsouzeni, nedostate¢né zdravotni zpasobilosti nebo
na zakladé odivodnéné ztraty davéry.

(6) Kazda univerzita vydava véstnik a zptistupiiuje jej vetejnosti na svych internetovych strankach.
Ve véstniku bude zvetejnéno predev§im nasledujici:

1. stanovy, rozvojovy plan, organizacni plan vcetné personalniho obsazeni;
pocatecni rozvaha;

3 dohoda o trovni poskytovanych sluzeb neprodlené po jejim uzavieni, ucetni uzavérka a piehled
intelektudlniho kapitalu neprodlené po jejich ptedani spolkovému ministrovi,

nafizeni a jednaci fady organi;
smérnice vedoucich organt;

osnovy;

N o g s

akademické hodnosti udélované univerzitou a oznaceni pro absolventy studijnich programt univerzity;



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

sdéleni studentiim a jina oznameni obecného zajmu;
vypsani a vysledky voleb;

vybérové fizeni na posty a vedouci funkce;

¢lenové vedoucich organt;

udéleni prava ucit;

opravnéni a udélené plné moci;

pouziti studijnich ptispévki;

ramcova dohoda neprodlené po jejim uzavieni;
odmény pro ¢leny rady univerzity.

(7) Osoby bez rakouského statniho obcanstvi mohou, bez Gjmy jinych podminek stanovenych

v tomto spolkovém zakoné, prevzit funkce v organech v ramci monokratickych a kolegialnich organt
univerzity.
Rada univerzity

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 21. (1) Rada univerzity ma nasledujici tkoly:
schvalovani rozvojového planu, organiza¢niho planu, navrhu dohody o urovni poskytovanych sluzeb,
ramcové dohody a jednaciho fadu rektoratu;

vybérové fizeni na funkci rektora nejpozdéji osm mésict pred predpokladanym uvolnénim této funkce, popi-.
do tfi mésicti od odvolani nebo odstoupenti;

vydavani ustanoveni pro volbu rektora po vyzadani stanoviska senatu, které senat odevzda do ¢tyt tydnd po
predloZenti;

volba rektora na zaklade trojiho navrhu senatu do ¢ty tydni po piredlozeni navrhu;
volba prorektora na zakladé navrhu rektora a po vyjadieni stanoviska senatu;

uzavirani dohod o cilech s rektorem a rektoratem;

. uzavirani pracovnich smluv s rektorem a prorektory;

odvolani rektora a prorektort;
nominovani Zenského a muzského ¢lena do rozhod¢i komise;
schvalovani zakladani spolecnosti a nadaci a ucasti ve spolecnostech;

schvalovani smérnic pro hospodateni, schvalovani Ucetni uzavérky a piehledu intelektualniho kapitalu
rektoratu a predani spolkovému ministrovi;

jmenovani auditora pro prezkoumani ucetni uzaverky univerzity;

souhlas s odtuvodnénim zavazki, které presahuji b&Znou obchodni ¢innost univerzity, a zplnomocnéni
rektoratu ke sjednavani takovych zavazkd az do urcité vySe bez predchoziho vyzadani souhlasu rady
univerzity;

povinnost kazdoro¢né vypracovat zpravu a také vypracovat zpravu bez odkladu pii zdvaznych porusenich
prava ze strany organt univerzity i pfi nebezpeci zavazné hospodaiské skody a predlozit ji spolkovému
ministrovi; vyroéni zprava musi obsahovat zpravu o opatfenich pracovni skupiny pro otazky rovného
zachazeni v souvislosti s rovnomérnym zastoupenim obou pohlavi v kolegialnich orginech univerzity
(analogické uplatnéni ve smyslu § 11 odst. 2 bodu 3 spolkového zadkona o rovném zachazeni, spolkovy
zékonik ¢. 100/1993), poptipadé odiivodnéni nedodrZeni tohoto ustanoveni, nebo i zprdvu o tom, kterd
opatfeni univerzita k realizaci tohoto ustanoveni planuje;

souhlas s navrhem rozpoétu do ¢yt tydni od piedlozeni rektoratem; odepie-li rada univerzity sviij souhlas
do ¢tyf tydni od ptedlozeni, musi rektorat bez odkladu ptedlozit novy navrh rozpoctu; neda-li rada
univerzity souhlas ve stanovené lhité, je ndvrh rozpoctu povazovan za schvaleny;

vydani stanoviska k dohod€ o rovni poskytovanych sluzeb pfed uzavienim této dohody rektorem do tii
tydnu;
vydani jednaciho tadu rady univerzity.



(2) Rada univerzity nebo vzdy nejméné dva ¢lenové rady univerzity spolecné jsou opravnéni se
informovat o vSech zalezitostech univerzity. Stanovisko musi byt vydano rad€ univerzity a musi byt
projednano na nejbliz§im zasedani rady univerzity. Organy univerzity musi rad€ univerzity sdélit
veskeré ptislusné informace, predlozit jednaci spisy a podklady o zaleZitostech oznacenych radou
univerzity, provést radou nafizené Setieni a nechat provést piezkoumani na miste.

(3) Rada univerzity se sklada z péti, sedmi nebo deviti ¢lent, ktefi jsou nebo byli osobami ¢innymi
v odpovédnych pozicich ve spole¢nosti, predevsim ve védé, kulture nebo hospodaiské sféfe, a mohou
na zaklade svych vynikajicich znalosti a zkusenosti ptispét k dosazeni cilt a kol univerzity. O zméné
velikosti rady univerzity rozhoduje senat dvoutfetinovou vétsinou.

(4) Cleny rady univerzity nemohou byt ¢lenové spolkové nebo zemské vlady, ¢lenové Narodni
rady, Spolkové rady nebo jiného obecného zastupitelského sboru, funkcionafi politické strany ani
osoby, jez né&jakou z téchto funkci vykonavaly v poslednich ¢tyfech letech.

(5) Cleny rady univerzity nemohou byt piislusnici univerzity podle §§ 125, 132 a 133, zaméstnanci
univerzity ani pracovnici spolkového ministerstva odpovédného za zalezitosti univerzit. Clenstvi ve
vice nez jedné rad¢ univerzity je neptipustné. Obchodni vztahy mezi ¢lenem rady univerzity a
univerzitou podléhaji schvaleni radou univerzity, a to mize byt udéleno pouze tehdy, pokud se nejedna
o podjatost. Clenové rady univerzity musi bezodkladn& ohlasit mozné stiety zajmil.

(6) Podle odst. 3 ma rada univerzity nasledujicich pét, sedm nebo devét Clent:

1. dva, tii nebo Ctyfi Cleny, ktefi jsou voleni senatem;
2. dva, tfi nebo Ctyfi Cleny, ktefi jsou jmenovani spolkovou vladou na navrh spolkového ministra;

3. dalsiho ¢lena, ktery je jmenovan ve vzajemné shod¢€ cleny uvedenymi pod bodem 1 a 2.
Senat a spolkova vlada jmenuji kazdy stejny pocet ¢lenil, jmenovani ¢lenti podle bodu 2 probiha po volbé ¢lent
podle bodu 1.

(6a) Senat i spolkova vlada budou pfi volbé, popt. jmenovani ¢lenti rady univerzity analogicky
uplatiiovat § 11 odst. 2 bod 3 spolkového zakona o rovném zachazeni. V rad¢ univerzity tedy musi byt
zastoupeno alesponl 40 % Zen. Pfi nedodrzeni nalezitého podilu Zen mize pracovni skupina pro otazky
rovného zachéazeni vznést do 31. brezna daného roku namitku nespravného slozeni.

(7) Nedojde-li do 30. dubna daného roku k jmenovani dalsiho ¢lena ve vzajemné shodé podle
odst. 6 bodu 3, stanovi spolkovy ministr pfiméfenou dodate¢nou lhiitu. Uplyne-li tato lhiita bez
vysledku, bude tento ¢len rady univerzity vybran senatem na troji navrh prezidia Rakouské akademie
véd. Prezidium Rakouské akademie véd musi troji navrh predlozit do jednoho mésice od okamziku
stanoveni lhity spolkovym ministrem.

(8) Funkéni obdobi ¢lend ¢ini pét let a zacina 1. biezna daného roku. Pozvani na prvni schtizi rady
univerzity rozesila predseda predchoziho funkéniho obdobi, ptipadné rektor. Rada univerzity se musi
bez odkladu ustavit a nejpozdéji do 30. dubna daného roku jmenovat daliho ¢lena (odst. 6 bod 3).
Volba piedsedy musi probéhnout do 30. dubna daného roku. Opétovné zvoleni nebo op&tovné
jmenovani ¢lena je mozné, pokud neni celkové piekrocena doba deseti let funkéniho obdobi. Pii
predcasném odstoupeni Clena rady univerzity bude pro zbytek funkéniho obdobi zvolen nebo jmenovan
novy ¢len stejnym zptisobem jako ¢len, ktery odstoupil.

(9) Ptedseda rady univerzity je volen radou univerzity z kruhu ¢lentl prostou vétSinou.
(10) Clenové rady univerzity jsou povinni vykonavat svou &innost s odpovidajici peclivosti.

(11) Clenové rady univerzity obdrzi za svoji ¢innost odménu, kterou urcuje rada univerzity.
Odmeéna bude zvefejnéna ve véstniku.

(12) Rada univerzity je usnasenischopna, pokud je osobné pfitomna alespoil polovina poctu ¢lent
stanoveného dle odst. 3. Hlasy jsou nepfenosné. Rada univerzity rozhoduje vétsinou hlast, neni-li
Vv tomto spolkovém zakonu stanoveno jinak. Plati to i v pfipadech, kdy jeden nebo vice ¢lent z rady



univerzity predc¢asné vystoupi, nebo jesté nebyl zvolen ¢i jmenovan novy ¢len ¢i ¢lenové, nebo pokud

jesté nebyl jmenovan dodateény Clen.
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(13) Clenstvi v rad& univerzity kon&i

uplynutim funkéniho obdobi;

zieknutim se;

odvolanim;

smrti;

uplynutim desetiletého funkéniho obdobi.

(14) Spolkovy ministr mtize ufednim rozhodnutim odvolat ¢lena rady univerzity z funkce na

zakladé zavazného poruseni povinnosti, trestné-pravniho odsouzeni nebo na zaklad¢ nedostatecné

zdravotni zpisobilosti. Odvolani vyZaduje souhlasna usneseni senatu i rektoratu, obé dvoutfetinovou

vétsinou.

(15) Rektorat, predseda senatu, predseda pracovni skupiny pro otazky rovného zachazeni a

predseda vysokoskolskych studentti na doty¢né univerzité maji pravo byt vyslechnuti na jednanich rady

univerzity u bodd programu jednani, které se tykaji oblasti jejich plisobnosti. Piedsedové obou

zavodnich rad podle § 135 odst. 3 musi byt pozvani a maji vzdy pravo ucastnit se jednani, predkladat

navrhy ke v§em bodiim programu jednani a pridavat na program jednani dodate¢né body, které

bezprostiedné souviseji s vykonem jejich funkce jako zavodni rady v ramci jejich vnitrozavodni

kompetence hajeni zajml podle ustavniho zakona o praci, spolkového zakoniku ¢. 22/1974 a které

spadaji do kompetence rady univerzity. O téchto bodech jsou opravnéni hlasovat, pfi¢emz ptislusna

rozhodnuti vyzaduji dvoutietinovou vétsinu ptritomnych. Predsedové obou zavodnich rad obdrzi bez

odkladu vzdy po kopii protokolu zasedani rady univerzity.
Rektorat

§ 22. (1) Rektorat vede univerzitu a zastupuje ji navenek. Zastava veskeré ukoly, které nejsou

timto spolkovym zakonem pridéleny jinému organu. K jeho ukoliim patfi zejména:

1.

© © N o a

10.
11.

12.

13.

vypracovani navrhu stanov a navrhli zmén stanov k piedlozeni senatu;
vypracovani rozvojového planu univerzity k predlozeni senatu a radé univerzity;
vypracovani organizacniho planu univerzity k predlozeni senatu a radé univerzity;

vypracovani navrhu dohody o urovni poskytovanych sluZzeb a ramcové dohody Kk piedlozeni radé
univerzity;

jmenovani a odvolavani vedoucich organizac¢nich jednotek;

uzavirani dohod o cilech s vedoucimi organiza¢nich jednotek;

ptifazovani prislusnika univerzity (§ 94 odst. 1 bod 2 az 6) do jednotlivych organiza¢nich jednotek;
piijimani studentu;

vybirani studijnich pfispévki v zakonem stanovené vysi;

stanovovani piispévki na studijni program dle § 91 odst. 7;

podnét k hodnocenim a zvetejiiovani vysledkti hodnoceni;

udé€lovani opravnéni k vyuce (venia docendi);

zfizovani a ruseni studijnich oborti, stanovisko k osnovam, zdkaz osnov nebo jejich zmény, v piipad¢, ze
odporuji rozvojovému planu nebo pokud neni mozné je pokryt, nebo pokud odborny posudek zadany
rektoratem a spliujici mezindrodn€é uznavana védecka kritéria dojde k zavéru, ze obsah osnov neni
dostatecny s ohledem na ptipravu na védecké a umélecké povolani a kvalifikaci pro vykon povolani, které
vyzaduje uplatnéni védeckych a uméleckych poznatk a metod; pfi zruSeni studijniho oboru nebo zédkazu
osnov ¢i jejich zméné i pfi zadani znaleckého posudku musi byt pokud mozno dosazena shoda se senatem;

ziizeni UcCetnictvi a vykaznictvi;



14. vypracovani navrhu rozpoctu k predlozeni rad¢ univerzity a rozpoctovému oddéleni;
14a. predani navrhu rozpoctu senatu pro informaci;
15. vypracovani Gcetni uzavérky a ptehledu intelektualniho kapitalu,
16. vydani smérnic pro zplnomocnéni zamé&stnancll univerzity podle § 28 odst. 1,;
ziizeni systému planovani a podavani zprav, ktery zajisti plnéni povinnosti univerzit podavat zpravy podle
17. zéakonnych predpisii a zadani spolkového ministra financi ohledné zfizeni kontroly majetkové ticasti a
financi.
(2) Rektoratu podléhaji veskeré instituce univerzity. Rektorat mtize vratit rozhodnuti jinych organt
s vyjimkou usneseni rady univerzity, jsou-li takovato rozhodnuti podle nazoru rektoratu v rozporu se
zékony a nafizenimi véetné stanov. V zavaznych ptipadech musi byt informovana rada univerzity.

(3) Rektorat se sklada z rektora a az Ctyt prorektort. Pfi sestavovani rektoratu je tieba zajistit, aby
mél odpovidajici kompetence v oblasti védy i managementu a administrativniho vedenti.

(3a) Pti navrhovani, popiipad¢ pii volbé prorektorti musi rektor i rada univerzity analogicky
uplatiiovat § 11 odst. 2 bod 3 spolkového zakona o rovném zachazeni. Rektorat tedy musi mit alespon
40 % zen. Pii nedodrzeni nélezitého podilu zen mtize pracovni skupina pro otazky rovného zachazeni
vznést namitku nespravného slozeni.

(4) Rektor je predsedou rektoratu a jeho mluveim.

(5) Rektorat rozhoduje vétsinou hlast, neni-li v jednacim fadu stanoveno jinak. Pfi rovnosti hlast
rozhoduje hlas rektora.

(6) Rektorat vydava jednaci fad, jenz musi byt schvalen radou univerzity a musi byt zvetrejnén ve
véstniku. V jednacim fadu musi byt stanoveno, které body v programu jednani podle odst. 1 nalezeji
vyhradné jednotlivym ¢lentim rektoratu, které body se tykaji dvou ¢lenti rektoratu a které vSech clent
spolecné. Rozhodnuti v ekonomickych zalezitostech musi ucinit vzdy alespon dva ¢lenové rektoratu.
V jednacim fadu musi byt také stanoveno opravnéni k zastupovani.

(7) Clenové rektoratu nejsou v této funkci vazani zadnymi pokyny nebo povétenimi (Cl. 81c
odst. 1 spolkového tistavniho zdkona); prorektoti také nejsou v této funkci vazani zadnymi pokyny nebo
povéienimi rektora. Clenové rektoratu jsou povinni vykonavat svou ¢innost s odpovidajici peclivosti.
Rektor

§ 23. (1) Rektor ma nasledujici ukoly:

predseda nebo mluv¢i rektoratu;
vypracovani navrhu pro volbu prorektort;
3. vedeni ufadu univerzity;

vyjednavani a uzavirani dohod o trovni poskytovanych sluzeb a ramcovych dohod se spolkovym ministrem
a bezodkladné piedani informaci o vysledku radé univerzity;

5. vykon funkce nejvyssiho nadtizeného celého univerzitniho personalu;

6. (Pozn.: zruSeno spolkovym zakonikem I ¢. 81/2009)

7. rozhodovani o vybéru z ndvrhi na obsazeni odvolacich komisi pro univerzitni profesory;
8. vedeni odvolacich jednani;

9. uzavirani pracovnich smluv a smluv o dilo;

10. udélovani plnych moci podle § 28 odst. 1.

(2) Vyberové fizeni na funkci rektora musi byt vypsano radou univerzity po odsouhlaseni senatem
nejpozdeji osm mesicti pred predpokladanym uvolnénim této funkce, popt. do tii mésicti od okamziku
odvolani nebo odstoupeni. Rektorem muize byt zvolena pouze osoba s mezinarodnimi zkuSenostmi a
organizacnimi a ekonomickymi schopnostmi vést univerzitu.



(3) Rektor je volen radou univerzity na troji navrh senatu na ctyrleté funkéni obdobi. Rektor mtize
byt zvolen opakované.

(4) Pracovni smlouvu a dohodu o cilech s rektorem uzavira rada univerzity.

(5) Rektor muze byt ze své funkce odvolan radou univerzity na zakladé zavazného poruseni
povinnosti, trestné-pravniho odsouzeni, nedostateéné zdravotni zptisobilosti nebo na zakladé
oduivodnéné ztraty divéry. Odvolani miiZze na navrh senatu nebo z moci Gifedni provést rada univerzity.
V prvnim pfipadé€ je v obou organech potiebna prosta vétsina vSech ¢lent, ve druhém pfipad¢ je pro
prijeti usneseni v radé univerzity potirebna dvoutfetinova vétsina vSech ¢lend, pti¢emz musi byt
vyslechnut senat. Uginnosti odvolani koné&i pracovni pomér rektora s univerzitou.

e Vyhledavaci komise

§ 23a. (1) Nejpozdéji Ctyti tydny po vypsani vybérového fizeni musi byt pro volbu rektora zfizena

vyhledavaci komise. K této vyhledavaci komisi patii predseda rady univerzity a predseda senatu.

(2) Ukoly vyhledavaci komise jsou nasledujici:

1. prezkoumani obdrzenych kandidatur na funkci rektora;
2. aktivni hledani kandidata na funkeci rektora;

vypracovani navrhu na volbu rektora a jeho predlozeni senatu nejpozdéji do ¢ty mésicli od vypsani
3. vybérového fizeni. Navrh musi obsahovat tfi nejvhodnéjsi kandidaty na obsazeni této funkce; vyhledavaci
komise je opravnéna do navrhu zahrnout s jejich souhlasem i kandidaty, ktefi se o funkci neuchazeli.

(3) Troji navrh vypracovany vyhledavaci komisi neni zavazny.

(4) Pti vypracovani navrhu dle odst. 2 bodu 3 musi byt dodrZzovan zakaz diskriminace v souladu se
spolkovym zakonem o rovném zachazeni.

(5) Vyhledavaci komise rozhoduje jednomysiné.

(6) Je-li vyhledavaci komise ve smyslu odst. 2 bodu 3 v prodleni, provede rada univerzity do ¢tyt
tydnt nahradni vykon. Troji navrh vypracovany radou univerzity v ramci ndhradniho vykonu neni
z&vazny.

e  Opétovné zvoleni rektora

§ 23b. (1) Projevi-li tfadujici rektor pied vypsanim vybérového fizeni na tuto funkei zajem byt
znovu zvolen, miize probéhnout opétovna volba bez vybérového fizeni, pokud s tim dvoutietinovou
vétSinou souhlasi jak senat, tak i rada univerzity.

(2) Uchazi-li se tiradujici rektor o tuto funkci, bude v kazdém piipadé zatazen do navrhu
vyhledavaci komise.
e  Prorektori

§ 24. (1) Pocet a rozsah pisobnosti prorektord uréuje rektor. Senatu nalezi pravo vyjadrit
stanovisko.

(2) Prorektory voli rada univerzity na navrh rektora a po vyslechnuti senatu na funkéni obdobi,
které odpovida funkénimu obdobi rektora. Prorektoti mohou byt voleni opakovang.

(3) Pokud rektor ukon¢i funkci pted uplynutim funkéniho obdobi nebo pokud v okamziku uplynuti
funkéniho obdobi neni zvolen novy rektor, kon¢i funkce prorektorti v okamziku, kdy nastoupi do
funkce prorektoii zvoleni na navrh nového rektora.

(4) Prorektor muze byt radou univerzity odvolan z funkce na zaklad€ zadvazného poruseni
povinnosti, trestné-pravniho odsouzeni, nedostate¢né zdravotni zptisobilosti nebo na zakladé
odvodnéné ztraty daveéry. Rektor mize radé univerzity podat podnét k odvolani prorektora. K odvolani
je nutna dvoutfetinova vétsina vSech ¢lenti rady univerzity, pficemz musi byt vyslechnut senat.
Utinnosti odvolani konéi pracovni pomér prorektora s univerzitou.

e Senait

§ 25. (1) Senat ma nésledujici ukoly:



5a.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20

vydani a zmény stanov na navrh rektoratu;

odsouhlaseni navrhu rozvojového planu vypracovaného rektoratem béhem dvou mésich; nevyslovi-li senat
ve stanovené lhut¢ souhlas, bude rozvojovy plan piesto pfedan rad€ univerzity;

odsouhlaseni navrhu organizaéniho planu vypracovaného rektoratem béhem dvou meésici; nevyslovi-li senat
ve stanovené lhut¢ souhlas, bude organizac¢ni plan presto predan radé univerzity;

zmeéna velikosti rady univerzity a volba ¢lent rady univerzity (§ 21 odst. 6 bod 1, odst. 6a a odst. 7);

odsouhlaseni vybérového fizeni na funkci rektora do dvou tydnti od predlozeni radou univerzity; pokud
senat do dvou tydni souhlas odepte, musi rada univerzity neprodlené piedlozit novy text vybérového fizeni;
pokud senat opét nevyslovi ve stanovené lhité souhlas, pfechazi odpovédnost za vybérové fizeni na
spolkového ministra. Nedospéje-li senat do dvou tydni k rozhodnuti, bude vybérové fizeni presto
uskuteénéno;

podani trojiho navrhu radé€ univerzity pro volbu rektora s ohledem na navrh vyhledavaci komise nejpozdéji
do ¢ty tydnt od predlozZeni navrhu. Pokud se senat odchyli od navrhu vyhledavaci komise, musi k trojimu
navrhu uréenému rad¢ univerzity ptilozit pisemné odiivodnéni svého rozhodnuti. Pfi podani trojtho navrhu
musi byt dodrZen zakaz diskriminace v souladu se spolkovym zakonem o rovném zachazeni;

vydani stanoviska k navrhim rektora tykajicim se prorektorli (pocet, rozsah plisobnosti a navrzeni
kandidati);

spolutiCast pii odvolavani ¢lent rady univerzity, rektora a prorektord;
spoluticast na habilitaénich fizenich;
spoluticast na odvolacich fizenich;

vydani a zmény osnov pro fadné studium a studijni programy (§§ 56 a 57) v souladu s § 22 odst. 1 bod 12 a
§ 54 odst. 10;

stanoveni akademickych hodnosti a oznaceni pro absolventy univerzitnich studijnich programd;
rozhodovani o studijnich zalezitostech ve druhé instanci;

stanoveni kategorii pro Gc¢elové vyuziti studijnich ptispévka hrazenych studenty;

vyuziti kolegidlnich organt s rozhodovaci pravomoci ¢i bez ni (odst. 7 a 8);

vydavani smérnic tykajicich se ¢innosti kolegialnich organt;

povoleni prijimat usneseni kolegialnich organi s rozhodovaci pravomoci;

vydani stanoviska pro rektorat pied ptifazenim osob k jednotlivym organiza¢nim jednotkam rektoratem;
ziizeni pracovni skupiny pro otdzky rovného zachazeni;

nominace zenského a muzského ¢lena do rozhod¢i komise.

. (Pozn.: zruseno spolkovym zakonikem I ¢. 81/2009)

(2) Senat sestava z osmnacti nebo dvaceti Sesti ¢lenti. O zméné velikosti senatu rozhoduje senat

dvoutfetinovou vét§inou.

(3) Senatu prislusi zastupci univerzitnich profesorti véetné vedoucich organizacnich jednotek

S vyzkumnymi a pedagogickymi tkoly nebo ukoly tykajicimi se rozvoje a zptistupiovani uméni a
vyuky uméni, ktefi nejsou univerzitni profesofi, skupiny uvedené v § 94 odst. 2 bodu 2 véetné 1ékait,
kteti se Skoli na odborné 1€kare v souladu s § 94 odst. 3 bodem 6, zastupci vSeobecného univerzitniho
personalu a studentd.

(3a) Pocet zastupct téchto skupin je stanoven néasledovne:

Ma-li senat méa osmnact ¢lend:

devét zastupct univerzitnich profesorti vcetné vedoucich organizacnich jednotek s vyzkumnymi a
pedagogickymi tikoly nebo ukoly tykajicimi se rozvoje a zptistupniovani uméni a vyuky umeéni, ktefi nejsou
univerzitni profesofi;

Ctyfi zastupci skupiny univerzitnich docentl a védeckych a uméleckych pracovnikti ve vyzkumné, umélecké
a pedagogické oblasti véetné 1ékart, ktefi se Skoli na odborné 1¢kare;



Ctyri zastupci studentd;
jeden zastupce vSeobecného univerzitniho personalu.
Ma-li senat dvacet Sest ¢lend:

tiinact zastupcl univerzitnich profesorli véetné vedoucich organizacnich jednotek s vyzkumnymi a
pedagogickymi tikoly nebo ukoly tykajicimi se rozvoje a zpristupnovani uméni a vyuky uméni, ktefi nejsou
univerzitni profesofi;

Sest zastupct skupiny univerzitnich docentti a védeckych a uméleckych pracovnikti ve vyzkumné, umélecké
a pedagogické oblasti véetné 1ékait, ktefi se Skoli na odborné 1ékare;

Sest zastupci studentt;

jeden zastupce vSeobecného univerzitniho personalu.

(4) Clenové a nahradni ¢lenové senatu jsou jmenovani nasledovne:

Zastupce univerzitnich profesorti voli vSichni univerzitni profesofi (§ 97) a vedouci organizacnich jednotek s
. vyzkumnymi a pedagogickymi ukoly nebo tkoly tykajicimi se rozvoje a zpfistupnovani uméni a vyuky
uméni, ktefi nejsou univerzitni profesofi.

Zastupce skupiny uvedené v § 94 odst. 2 bodu 2 vcetné 1ékart, ktefi se skoli na odborné lékare v souladu s §
94 odst. 3 bodem 6, voli vSichni univerzitni docenti (§ 122 odst. 3) a véde¢ti a uméleéti zaméstnanci ve
. vyzkumné, umélecké a pedagogické oblasti véetné 1ékari, ktefi se Skoli na odborné 1ékare v souladu s § 94
odst. 3 bodem 6. Na univerzitach dle § 6 bodu 1 az 15 musi byt mezi zvolenymi osobami alespon jedna osoba
s opravnénim K vyuce (venia docendi).

Zastupce vSeobecného univerzitniho personalu voli vichni pfislusnici v§eobecného univerzitniho personalu
" s vyjimkou lékatt, ktefi se $koli na odborné Iékate v souladu s § 94 odst. 3 bodem 6.

Zastupci student jsou vysilani (§ 23 odst. 1 zakona o studentech vysokych §kol z roku 1998 — vysokoskolsky
" zakon 1998, spolkovy zakonik I ¢. 22/1999).

(4a) Pri pripraveé volebnich navrhi pro volené zastupce skupin dle odst. 4 bodu 1, 2 a 3 musi byt

analogicky uplatnén § 11 odst. 2 bodu 3 spolkového zakona o rovném zachazeni. Volebni navrhy pro

volené zastupce skupin dle odst. 4 bodu 1, 2 a 3 proto musi u kazdé skupiny obsahovat alespon 40 %

zen. Veskeré volebni navrhy schvalené volebni komisi musi byt pedlozeny pracovni skupiné pro

otazky rovného zachazeni. Ta do jednoho tydne rozhodne, zda volebni navrh obsahuje dostate¢ny podil

zen. Pokud pracovni skupina pro otazky rovného zachazeni rozhodne, Ze volebni navrh neobsahuje

dostatecny pocet Zen, poda rozhod¢i komisi namitku zavadnosti volebniho navrhu. Pokud rozhod¢i

komise rozhodne, Ze byla namitka vznesena pravem, vrati volebni komise volebni navrh kandidujici
skupiné k oprave.

(5) Funkéni obdobi senatu ¢ini tii roky a za¢ina 1. fijna ptislusného roku.

(6) Senat je usnaSenischopny, je-li pfitomna alespoil polovina ¢lenti. Rozhoduje vétsinou hlast,

pokud tento spolkovy zakon nestanovi jinak.

(7) Senat mize ztizovat kolegialni organy za ucelem poradenstvi nebo rozhodovani o jeho

jednotlivych tkolech.

(7a) Pti slozeni kolegialnich organt ztizovanych senatem musi byt analogicky uplatnén § 11

odst. 2 bod 3 spolkového zékona o rovném zachazeni. Kolegialni organy zfizené senatem proto musi
mit alesponl 40 % zen. Pii nedodrzeni potfebného podilu Zen mtize pracovni skupina pro otazky rovného
zachéazeni vznést namitku nespravného sloZeni.

(8) Kolegidlni organy s rozhodovaci pravomoci musi byt pouzity v nasledujicich zalezitostech:

habilita¢ni fizeni (§ 103),
odvolaci fizeni (§ 98),
studijni zalezitosti dle § 25 odst. 1 bodu 10.



K usneseni o pouziti kolegidlniho organu dle bodu 1 a 2 je kromé ostatnich nalezitosti pro usnaseni potfebna

vétSina piitomnych clend skupiny v souladu s odst. 4 bodu 1 véetné ostatnich ¢lenti senatu s pravem
ucit.

(9) Pocet Clent kolegialnich organti podle odst. 8 nesmi prekrocit polovinu poctu ¢lenti senatu.
V kolegialnich organech podle odst. 8 bodu 3 piedstavuji studenti alespon étvrtinu ¢lent. Kolegialni
organy podle odst. 7 musi ve svém slozeni odpovidat poméru zastupcii jednotlivych skupin v senatu.

(10) Kolegialni organy se podle odst. 7 a odst. 8 bodu 3 zfizuji nejdéle na dobu funkéniho obdobi
senatu. Tyto kolegialni organy jsou vazany smérnicemi senatu a rozhoduji jeho jménem. Senat mize
plnou moc k rozhodovani udélenou podle odst. 7 kdykoli odvolat. Usneseni kolegialnich organt podle
odst. 7 a odst. 8 bodu 3 musi byt schvalena senatem.

(11) Pii urCeni kategorii pro Géelové vyuziti studijnich prispévka hrazenych studenty podle odst. 1
bodu 13 musi senat v kazdém piipadé zohlednit kategorii uréenou zastupci studentll v senatu.

2. Pododdil
Podpora vyzkumu, vyzkum na zakazku a plné moci
Podpora vyzkumu a vyzkum na zakazku

§ 26. (1) Prislusnici védeckého a uméleckého univerzitniho personalu jsou opravnéni na univerzité
realizovat ve svém oboru i vyzkumné zameéry nebo umélecké prace, které nejsou financovany
Z rozpoctu univerzity, nybrz z vyzkumnych zakazek tretich stran, z prostiedkt na podporu vyzkumu
nebo z jinych piispévka tretich stran. Realizace takovych zameéri spada do univerzitniho vyzkumu.

(2) Predpokladem pro realizaci zaméru podle odst. 1 na univerzité je, Ze nebude ohrozeno

1. plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru,
2 plnéni L’lkgli’l pfisluén.é organizacni jednotky univerzity ve vyzkumu nebo rozvoji a zptistupnovani uméni a
v pedagogické oblasti a

3. nebudou omezena prava a povinnosti jinych pfislusnikd univerzity.

(3) Za vyuziti personalu a vécnych prostfedkl univerzity k realizaci vyzkumnych zakazek nebo
uméleckych praci z povéfeni tretich stran musi byt univerzité poskytnuta plné nahrada nékladi. O
vyuZiti této nahrady nakladi rozhoduje rektorat.

(4) Zamér dle odst. 1 musi vedouci projektu oznamit rektoratu pred zamyslenym prijetim a
realizaci. Zamér muze byt zamitnut, pouze pokud nejsou splnény piedpoklady odst. 2 nebo neni
uzaviena dohoda o plné nahradé naklada.

(5) O pouziti projektovych prostfedki rozhoduje vedouci projektu. Prostfedky na zaméry dle odst.
1 spravuje univerzita a mohou byt pouzity vyluéné na pokyn vedouciho projektu.

(6) Pracovnici ucastnici se zaméru dle odst. 1 musi byt na navrh pfislusnika univerzity, ktery tento
zamér realizuje, proti thradé personalnich nakladii ptijati univerzitou do pracovniho poméru na dobu
urcitou.

PIné moci

§ 27. (1) Kazdy vedouci organizacni jednotky je opravnén jménem univerzity a v souvislosti s
jejimi ukoly
1. nabyvat majetek a prava prostfednictvim netplatnych pravnich ukond,

2. ptijimat finan¢ni podporu jinych pravnich subjekti,

uzavirat smlouvy o realizaci védeckych nebo uméleckych praci a o analyzach a nalezech z povéreni tretich
stran, pokud tyto prace slouzi védeckému vyzkumu (rozvoji a zpfistupiiovani uméni),

provadét statem autorizované technické zkusebni a posudkové cCinnosti, pokud je doty¢né univerzitni
zafizeni uznano jako statem autorizovany zkuSebni tstav,



vyuZzivat majetek a prava nabytad na zakladé pravnich ukoni dle bodti 1 az 4 ke splnéni ucelt organizacni
jednotky.
V ptipadé¢ zneuziti mize rektorat toto opravnéni odejmout.
(2) Kazdého prislusnika univerzity odpovédné povétreného plnénim smluv dle odst. 1 bodu 3
(vedouci projektu) je tfeba zmocnit k provadéni pravnich tkonti nutnych k plnéni smlouvy a
k disponovani pené€znimi prostfedky v ramei ptijma z této smlouvy. Tyto plné moci musi byt
zvefejnény ve véstniku univerzity.
(3) Za vyuziti personalu a vécnych prostfedkti univerzity k realizaci zakazek tretich stran (odst. 1
body 3 a 4) musi byt univerzité poskytnuta plna nahrada nakladt. O vyuziti této nahrady naklada
rozhoduje rektorat.

(4) Prostiedky od tretich stran, které univerzita obdrzi na zakladé ¢innosti dle odst. 1, musi byt
pouzity na Gcely té organizac¢ni jednotky, k niZ je ptifazen zaméstnanec s podpisovym pravem, nejsou-li
tyto prostfedky urceny na jiny konkrétni ucel. K plnéni povinnosti univerzity na zakladé pravnich
ukonu dle odst. 1 je nejprve tieba pouzit prostiedky, které jsou ucelove urceny prislusné organizaéni
jednotce.

(5) Prislusnici univerzity opravnéni dle odst. 1 nebo zplnomocnéni dle odst. 2 musi rektorat
informovat o realizaci svych uzavienych pravnich ukond.

e §28. (1) Rektor miize s ohledem na smérnice vydanych rektoratem urcit, ktefi zaméstnanci
univerzity sméji uzavirat pravni ukony jménem univerzity. Tyto plné moci musi byt zvefejnény ve
véstniku univerzity.

(2) § 27 odst. 4 a 5 plati analogicky.

I11. CAST

Piislu$nici univerzity

1. Oddil

Clenéni

§ 94. (1) Mezi prislusniky univerzity patii:
studenti (§ 51 odst. 3),
drzitelé vyzkumnych stipendii,
(Pozn.: zruSeno spolkovym zakonikem I ¢. 96/2004)
védecky a umélecky univerzitni personal,
vSeobecny univerzitni personal,
soukromi docenti (§ 102),

emeritni univerzitni profesofi,
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univerzitni profesofi ve vysluzb¢.

(2) K védeckému a umeleckému univerzitnimu personalu patfi:

1. univerzitni profesofi,

2. univerzitni docenti a védecti a umélecti pracovnici ve vyzkumné, umélecké a pedagogické oblasti.

(3) K vSeobecnému univerzitnimu personalu patii:

1. administrativni personal,

2. technicky personal,



3. personal knihovny,

4. zdravotnicky personal,

5. 1ékati k vyluénému plnéni tkolli v ramei verejného zdravotnického zafizeni,
6. 1ékati Skolici se na odborné 1ékare.

2. Oddil

Drzitelé vyzkumnych stipendii a 1ékari
Skolici se na odborné 1ékare
Drzitelé vyzkumnych stipendii

§ 95. Drzitelé vyzkumnych stipendii jsou studenti nebo absolventi doktorandského studia (post
doc), ktefi na univerzite€ pracuji v ramci stipendia na vyzkumném projektu. Pfiznanim stipendia
nevznika pracovni pomér s univerzitou a nedochazi ke zméné stavajiciho pracovniho pomeéru.
Lékafri Skolici se na odborné 1ékare

§ 96. Lékaii Skolici se na odborné 1ékafe maji po dobu svého vzdélavani s univerzitou uzavieen
pracovni vzdélavaci pomér na dobu urcitou. Jejich tikoly vyplyvaji z pravnich predpist pro vzdélavani
1ékai.

3. Oddil
Védecky a umélecky univerzitni personal
Univerzitni profesori

§ 97. (1) Univerzitni profesofi jsou odpovédni za vyzkum nebo rozvoj a zpfistupiiovani uméni a za
vyuku ve svém oboru a maji s univerzitou uzavien pracovni pomeér na dobu urcitou ¢i neurcitou. Jsou
zaméstnani na plny nebo ¢asteCny uvazek.

(2) Univerzitnimi profesory mohou byt jmenovani tuzemsti nebo zahrani¢ni védci nebo umélci

S potfebné vysokou védeckou nebo uméleckou a profesni kvalifikaci v oboru, ktery odpovida mistu, jez
ma byt obsazeno.

(3) Univerzitni profesofi jsou jmenovani rektorem poté, co probéhne jmenovaci fizeni dle § 98
nebo § 99.
Jmenovaci Fizeni pro univerzitni profesory

§ 98. (1) Odborné vymezeni mista univerzitniho profesora, které ma byt obsazeno na dobu
neurcitou nebo na dobu urcitou delsi nez tfi roky, je tieba stanovit v rozvojovém planu.

(2) Na kazdé misto musi rektorat vypsat vefejné vyberové fizeni v tuzemsku a zahranici. Jako
kandidaty 1ze do jmenovaciho fizeni zahrnout s jejich souhlasem i védce nebo umélce, ktefi se o misto
neuchazeli.

(3) Univerzitni profesofi zastoupeni v senatu musi na navrh univerzitnich profesorti daného oboru
jmenovat alespon dva hodnotitele, z nichz je alespon jeden externi. Tento ukol vSak také mohou prenést
na univerzitni profesory dané a ptibuzné oblasti. Rektor ma pravo jmenovat dalsiho hodnotitele.

(4) Senat musi vytvotit jmenovaci komisi, kterd obdrzi plnou moc k rozhodovani. Univerzitni
profesofi tvoii vice nez polovinu ¢lenti a minimalné jeden ¢len je z fad studentt.

(5) Jmenovaci komise musi provétit, zda predlozené zadosti splituji kritéria vybérového fizeni, a
vyloucit zadosti, které kritéria vybérového tizeni ofividné nespliiuji. Zbyvajici zadosti budou predany
hodnotiteltm, ktefi posoudi zptisobilost uchazecii pro vypsané misto univerzitniho profesora.

(6) Rektor musi vSem zptisobilym kandidatim poskytnout prilezitost prezentovat se pfimérenym
zpusobem alespoii v dané a piibuzné oblasti.



(7) Jmenovaci komise vypracuje na zaklad¢ posudki a stanovisek odiivodnény navrh na obsazeni
mista, jenz bude obsahovat tfi kandidaty, ktefi jsou pro obsazeni vypsaného mista nejvhodnéjsi. Navrh
obsahujici méné nez tfi kandidaty musi obsahovat zvlastni odtivodnéni.

(8) Rektor musi o vybéru rozhodnout na zakladé navrhu na obsazeni, nebo musi navrh na obsazeni
vratit jmenovaci komisi, neobsahuje-li nejvhodné;si kandidaty.

(9) Rektor musi pred zahajenim jmenovacich jednani oznamit své rozhodnuti o vybéru pracovni
skuping pro otazky rovného zachazeni. Pracovni skupina ma pravo podat do dvou tydnt stiznost. O této
stiznosti vyda rozhod¢i komise uredni rozhodnuti.

(10) Pokud rozhod¢i komise stiznost zamitne, miZe rektor zahajit jmenovaci jednani. Pokud
rozhod¢i komise stiznosti vyhovi, pozbyva rozhodnuti o vybéru ti¢innosti. Nové rozhodnuti o vybéru
musi byt ué¢inéno s ohledem na pravni nazor zastupovany rozhod¢i komisi.

(11) Rektor vede jmenovaci jednani a s vybranym kandidatem uzavie pracovni smlouvu.

(12) Univerzitni profesor ziska uzavienim pracovni smlouvy s univerzitou opravnéni k vyuce
(venia docendi) v oboru, v némz byl jmenovan. Ptipadné diive nabyté opravnéni k vyuce tim zistava
nedotceno.

(13) Opravnéni k vyuce (venia docendi) univerzitniho profesora v pracovnim poméru na dobu
urcitou zanika uplynutim pracovniho poméru.
Zkracené jmenovaci Fizeni pro univerzitni profesory

§ 99. (1) Pokud ma byt univerzitni profesor ptijat na dobu maximalné péti let, nebude § 98 odst. 1
a 3 az 8 uplatnén. Jmenovani mize byt prodlouzeno jen po uskute¢néni jmenovaciho fizeni dle § 98.

(2) Rektor musi kandidata na misto, které ma byt obsazeno, vybrat na navrh nebo po vyslechnuti
univerzitnich profesortt odborné oblasti univerzity, k niz dané misto nalezi.

(3) Nafizenim rektoratu, které musi schvalit rada univerzity, 1ze jednorazove stanovit pocet mist
pro univerzitni profesory uréenych na dobu az Sesti let a pouze pro univerzitni docenty dle § 94 odst. 2
bodu 2. Jejich pocet mize odpovidat maximalne 20 % mist dle § 122 odst. 2 bodu 4. § 98 odst. 1 az 8
nebudou uplatnény. Tato mista musi byt vypsana ve véstniku univerzity. Rektor musi mista obsadit po
uskutecnéni vybérového tizeni, které odpovida mezinarodnim standardiim pro zvyseni
konkurenceschopnosti. Jmenovani mize rektor prodlouzit na dobu neurcitou pouze po uskutecnéni
kvalifika¢ni zkousky. Obsahem kvalifikacni zkousky je kvalita védeckych a pedagogickych vysledku za
poslednich pét let. Uskutecnéni kvalifikacni zkousky musi odpovidat mezinarodnim standardiim pro
zvyseni konkurenceschopnosti. Zadost na prodlouZeni na dobu neuréitou lze podat po dokonéeném
patém roce.
Védelti a uméleti pracovnici ve vyzkumné, umélecké a pedagogické oblasti

§ 100. (1) Védecti a umélecti pracovnici ve vyzkumné, umélecké a pedagogické oblasti musi
vykazovat kvalifikaci odpovidajici jejich predpokladanému uplatnéni. Ve svém oboru budou pracovat
na plnéni Gkold univerzity ve vyzkumu nebo rozvoji a zptistupiiovani umeéni a v pedagogické oblasti.
S univerzitou maji uzavi‘en pracovni pomér a jsou zaméstnani na plny ¢i ¢astecny tivazek.

(2) Univerzita musi v souladu s odst. 1 podporovat dalsi profesni vzdélavani zaméstnanci.

(3) Védecky a umélecky personal ve vyzkumné, umélecké a pedagogické oblasti se sklada z osob
¢innych na hlavni a vedlejsi pracovni pomér.

(4) Osoby ¢inné na vedlejsi pracovni pomér jsou osoby, které

1. pusobi vylu¢né v pedagogické oblasti a
2. nevyucuji vice nez Ctyfi hodiny tydné v kazdém semestru a

prokazatelné podléhaji jiné plné povinnosti platit prispévky na socidlni zabezpeCeni na zaklad¢ pfijmu
3. Vvrozsahu minimalné¢ 60 % maximalniho zékladu pro vymeér prispévka dle § 108 vSeobecného zdkona o
socialnim zabezpeceni — ASVG, spolkovy zakonik ¢. 198/1955.



(5) Pedagogicky personal na vedlejsi pracovni pomér ma s univerzitou uzavien volny sluzebni
pomér; bez predchoziho souhlasu univerzity se miize nechat zastupovat jinymi vhodnymi osobami.

(6) § 98 ArbVG (pravo na informace o personalu) plati i pro skupinu osob ¢innych na vedlejsi
pracovni pomér, i kdyz jsou ve volném sluzebnim poméru nebo pracuji jako osoby samostatné
vydélecné ¢inné.

4. Oddil
Vseobecny univerzitni personal

§ 101. (1) Pfislusnici vS§eobecného univerzitniho personalu musi vykazovat odbornou kvalifikaci
potfebnou k plnéni svych ukoll. S univerzitou maji uzavicen pracovni pomeér a jsou zaméstnani na plny
¢i CasteCny uvazek.

(2) Univerzita musi v souladu s odst. 1 podporovat dalsi profesni vzdélavani zaméstnanci.

(3) Pro personal knihoven vSech univerzit je tieba zajistit jednotné vzdélani v oblasti knihovnictvi,
informacnich a dokumentacnich sluzeb.

5. Oddil
Soukromi docenti, habilitace, emeritni pracovnici

Univerzitni profesofi a univerzitni profesofi ve vysluzbé

Soukromi docenti

§ 102. Soukromi docenti jsou osoby, jimz univerzita na zakladé jejich védecké nebo umélecké
kvalifikace ud¢lila opravnéni k vyuce (venia docendi) pro védecky nebo umélecky obor. V této funkci
nemaji s univerzitou uzavien pracovni pomer.
Habilitace

§ 103. (1) Rektorat je opravnén udélit na zaklade zadosti opravnéni k vyuce (venia docendi) pro
cely védecky nebo umélecky obor. Pozadované opravnéni k vyuce musi spadat do piisobnosti
univerzity. S udélenim opravnéni k vyuce je spojeno pravo svobodné provozovat védeckou nebo
uméleckou vyuku na této univerzité prostiednictvim jejich zafizeni a vést a posuzovat védecké nebo
umélecké prace (§§ 81 az 83, § 124).

(2) Predpokladem pro ud€leni opravnéni k vyuce je doklad o vynikajici védecké nebo umélecké
kvalifikaci a opakované pedagogické ¢innosti na uznanych postsekundarnich vzdélavacich zatizenich
jako doklad o didaktickych schopnostech uchazece.

(3) Predlozené pisemné prace musi

1. byt po metodologické strance bez namitek,
2. obsahovat nové védecké vysledky a
3. dokladat védecké zvladnuti habilitacniho pfedmétu a schopnost ptispivat k jeho dal§imu rozvoji.
Piedlozené umélecké prace musi dokladat schopnost zastupovat umélecky predmét v rozsahu pozadovaného
opravnéni k vyuce.

(4) Zadost u udéleni opravnéni k vyuce musi byt adresovana rektoratu. Rektorat musi zadost predat
senatu, neni-1i nutné ji vratit z divodu chybéjici kompetence univerzity.

(5) Univerzitni profesofi zastoupeni v senatu musi na navrh univerzitnich profesorti dané oblasti
jmenovat alesponl dva zastupce dané¢ho habilitacniho predmétu, z nichz je alespon jeden externi, jako
hodnotitele piedlozenych védeckych nebo uméleckych praci. Tento ukol vSak také mohou prenést na
univerzitni profesory dané a odborné ptibuzné oblasti.

(6) Univerzitni profesofi dané a pribuzné oblasti maji pravo vydat k posudkiim stanovisko.



(7) Senat musi vytvotit habilita¢ni komisi, ktera obdrzi plnou moc k rozhodovani. Univerzitni
profesofi tvori vice nez polovinu ¢lent habilitacni komise a minimaln€ jeden ¢len je z fad studenti.

(8) Habilita¢ni komise rozhoduje na zakladé posudkt a stanovisek.

(9) Rektorat vydava na zakladé usneseni habilitaéni komise rozhodnuti k zadosti o udéleni
opravnéni k vyuce. Proti tomuto rozhodnuti neni povolen zadny fadny pravni prostiedek.

(10) Rektorat musi usneseni habilitacni komise zamitnout, dojde-li k poruseni podstatnych zasad
tfizeni.

(11) Udélenim opravnéni k vyuce (venia docendi) nevznika pracovni pomér ani se stavajici
pracovni pomér s univerzitou neméni (soukromy docent).

Emeritni univerzitni profesofi a univerzitni profesori ve vysluzbé

§ 104. (1) Emeritni univerzitni profesofi a univerzitni profesofi ve vysluzbé nemaji uzavien aktivni
pracovni pomér se statem nebo univerzitou.

(2) Maji pravo nadale vykonavat své opravnéni k vyuce (venia docendi) na univerzité, na niz byli
pred emeritovanim nebo pied odchodem ¢i prelozenim do vysluzby v aktivnim pracovnim poméru, a
Vv ramci svého opravnéni k vyuce vyucovat a poradat zkousky.

6. Oddil
VSeobecna ustanoveni
Svoboda svédomi a vyzkumu

§ 105. Zadny ptislusnik univerzity nesmi byt proti svému svédomi nucen k ucasti na jednotlivych
védeckych nebo uméleckych pracich. Z odmitnuti Gcasti pro n€j nesmi vyplyvat zadné nevyhody.
Doty¢ny ptislusnik univerzity vSak musi o svém odmitnuti pisemné informovat svého nadfizeného.

Zhodnoceni dusevniho vlastnictvi

§ 106. (1) Kazdy ptislusnik univerzity ma pravo samostatné zvetejiiovat vlastni védecké nebo
umélecké prace. Pi zvefejnéni vysledkl vyzkumu nebo rozvoje a zpfistupniovani uméni musi byt
prislusnici univerzity, ktefi k této praci po védecké nebo umélecké strance prispéli, uvedeni jako
spoluautofi.

(2) Na sluzebni vynalezy dle § 7 odst. 3 zakona o patentech, spolkovy zakonik ¢. 259/1970, které
jsou u¢inény na univerzité v rimci vetejnopravniho nebo soukromopravniho sluzebniho poméru nebo
pracovniho vzdélavaciho poméru se statem nebo v ramci pracovniho nebo pracovniho vzdélavaciho
poméru s univerzitou, se vztahuje zakon o patentech, pri¢emz univerzita je povazovana za
zaméstnavatele dle § 7 odst. 2 zdkona o patentech.

(3) O kazdém sluzebnim vynalezu musi byt neprodlen¢ informovan rektorat. Pokud si chce
univerzita na sluzebni vynalez nebo pravo jeho uzivani ¢init plny narok , musi rektorat tuto skutec¢nost
do tfi mésicu sd€lit vynalezci. Jinak toto pravo nalezi vynalezci.

IV. CAST
Personalni pravo
Vybérové Fizeni a prijimani

§ 107. (1) Na vSechna volna mista, kterd maji byt obsazena, musi rektorat vypsat verejné vybérové
fizeni. Na mista pro védecky a umeélecky personal dle § 94 odst. 1 bodu 4 musi byt vypsano
mezinarodni vybérové fizeni, pokryvajici alespoit EU. Lhiita vybérového fizeni musi Cinit minimalné tfi
tydny.

(2) Od vybérového tizeni 1ze upustit v nasledujicich piipadech:

pfi obsazovani mist, kterd jsou urc¢ena vylucné pro pedagogické tikoly s nizkym poctem hodin (ucebni
uvazek), a



u mist na ¢asové omezené projekty financované z prostiedki tretich stran, kterym pfedchézelo kvalifikované
vybérové fizeni, pokud to neodporuje ustanovenim investora.

(3) Pracovni smlouvy uzavira rektor na navrh nebo po vyslechnuti vedouciho organizacni jednotky
a primého nadrizeného, jemuz je misto, které ma byt obsazeno, pfifazeno.

(4) Pracovni smlouvy pro zaméstnance na zamérech dle § 27 odst. 1 bodu 3 a pro zaméstnance,
ktefi jsou financovany z ti¢elové vazanych prostifedktl na podporu vyzkumu, uzavira rektor na navrh
primého nadfizeného, jemuz je misto, které ma byt obsazeno, pfifazeno.

(5) Pracovni smlouvy s univerzitnimi profesory uzavira rektor po uskuteénéni jmenovaciho fizeni
dle §§ 98 nebo 99.
Pravni zaklady pracovnich poméri

§ 108. (1) Pokud zakon nestanovi jinak, plati pro pracovni poméry s univerzitou zakon o
zameéstnancich, spolkovy zakonik ¢. 292/1921.

(2) Univerzity spole¢n¢ vytvareji zastresujici svaz univerzit, do né&jz rektorat kazdé univerzity
vysila zastupce. Zastfesujici svaz se dohodne na jednacim tadu a voli vétSinou hlast predsedu.

(3) Zastiesujici svaz je zpusobily uzavirat za univerzity, které do néj patii, kolektivni smlouvy za
stranu zameéstnavatele ve smyslu zakoniku prace, spolkovy zakonik ¢. 22/1974. Kolektivni smlouva
uzaviend zastfeSujicim svazem plati pro vSechny zameéstnance univerzit sdruzenych v zastfeSujicim
svazu.

(4) Zpusobilost zasttesujiciho svazu uzavirat kolektivni smlouvy ma piednost vii¢i zpusobilosti
uzavirat kolektivni smlouvy jinych zajmovych zastoupeni nebo profesnich sdruzeni zaméstnavateld.

(5) Za ucelem jednoznacné identifikace ve sluzebnich zalezitostech lze pouzivat osobni
identifikacni ¢islo univerzitniho personalu odvozené prostiednictvim specifického kodovani pro
jednotlivé oblasti z ¢isla ZMR (centralniho rejstiiku piihlasovanych osob) (§ 16 odst. 4 zdkona o
hlaseni z roku 1991, spolkovy zékonik ¢. 9/1992).

Zvlastni zakonna tiprava pro prisluSniky zafizeni soudni mediciny

§ 108a. Zameéstnanci, ktefi nalezi zafizeni pro soudni medicinu, se musi v ramci svych tkola
podilet na vypracovani posudkii a nalezti v soudnich fizenich. Zadavatelem posudku a nalezt je
ptislusny organ ¢inny v trestnim fizeni, popt. soudni organ.

Trvani pracovnich poméri

§ 109. (1) Pracovni poméry lze uzavirat na dobu neurcitou nebo urcitou. Pokud neni v tomto
spolkovém zakoné urceno jinak, mohou byt pracovni poméry na dobu urcitou uzavirany na dobu
maximalné Sesti let, jinak je pracovni smlouva neG¢inna.

(2) Nekolikanasobné bezprostiedné navazujici ¢asové omezeni je mozné jen u zaméstnancu, ktefi
jsou zameéstnani v ramci projektt financovanych z prostiedka tretich stran nebo v ramci vyzkumnych
projektd, u personalu vyuzivaného vyluéné k pedagogické ¢innosti a u nahradnich sil. Celkova doba
takovych bezprostfedné navazujicich pracovnich pomérd jednoho zaméstnance nesmi prekrocit Sest let,
v ptipad¢ zaméstnanci na Casteény tivazek osm let. V piipadé vécného odiivodnéni, zejména pro
pokracovani nebo dokonéeni vyzkumnych projektd a publikaci, je mozné dalsi jednorazové prodlouzeni
celkem na dobu deseti let, u zaméstnani na ¢asteény tivazek celkem na dvanéct let.

Zvlastni zakonné upravy pracovni doby a pracovniho klidu pro védecky a umélecky personal
univerzity

§ 110. (1) Misto ustanoveni zdkona o pracovni dob&, spolkovy zakonik ¢. 461/1969, a zakona 0
pracovnim klidu, spolkovy zakonik ¢. 144/1983 plati pro védecky a umélecky personal univerzity
nasledujici ustanoveni. Vyjimku piedstavuje védecky personal, pro né&jz plati zakon o pracovni dobé ve
zdravotnickych zatizenich, a vedouci zaméstnanci univerzity, jimz jsou do vlastni odpovédnosti
preneseny dulezité vedouci ukoly.

(2) Ve smyslu tohoto ustanoveni je:



pracovni doba: doba od zahajeni do ukonceni prace bez piestaivek a doby na odpocinek, zahrnuje béznou
pracovni dobu a praci v rdmci prescasu;

2. denni pracovni doba: pracovni doba v pribéhu neptetrzitého obdobi 24 hodin;
tydenni pracovni doba: pracovni doba v priibéhu obdobi od pondéli do nedéle véetné;
noc: obdobi mezi 22. a 6. hodinou;

no¢ni zaméstnanec: zaméstnanec, ktery pravidelné, nebo nestanovi-li kolektivni smlouva jinak, minimalné
po 48 noci v kalendainim roce pracuje minimalné té'i hodiny v noci.

(2a) Bézna tydenni pracovni doba ¢inni 40 hodin, neni-li v kolektivni smlouvé dohodnuto jinak.

(3) Denni pracovni doba nesmi ptekrocit 13 hodin. Tydenni pracovni doba nesmi v zapocitacim
obdobi maximaln¢ 17 tydnl v pruméru piekrocit 48 hodin a v jednotlivych tydnech zapocitaciho obdobi
60 hodin.

(4) Denni pracovni doba no¢nich zaméstnancli nesmi v zapocitacim obdobi 17 tydnti v primeéru
prekrocit osm hodin.

(5) Cini-li celkovéa délka pracovni doby vice neZ $est hodin, musi byt pracovni doba prerusena
prestavkou v délce minimalné 30 minut.

(6) Po ukonceni denni pracovni doby musi byt zaméstnancim poskytnuta nepretrzita doba na
odpocinek v délce minimalné 11 hodin.

(7) V prabehu obdobi od pondéli do nedéle véetné musi byt zaméstnancim poskytnuta nepretrzita
doba na odpocinek v délce 36 hodin. Rozsah tydenni doby na odpocinek mtize byt zkracen na 24 hodin,
ma-li zaméstnanec v prubehu 14 dni zajisténu primeérnou tydenni dobu na odpocinek v délce 36 hodin.

(7a) Pokud tomu neodporuji provozni potieby, o nedélich a zakonem stanovenych svatcich (§ 7
odst. 2 a 3 zékona a pracovnim klidu) je tfeba dodrzovat pracovni volno.

(8) Noc¢ni zaméstnanci musi byt na pozadani prelozeni na pracovni misto s denni pracovni dobou,
pokud nocni prace prokazateln€ ohrozuje jejich zdravi a pokud je pfelozeni na pracovni misto s denni
praci z provoznich diivodi mozné.

(9) Noc¢ni zaméstnanci maji narok na bezplatné prohlidky zdravotniho stavu pied zahajenim
¢innosti a poté v pravidelnych odstupech. U téchto prohlidek se jedna o zvlastni prohlidky v souladu s §
51 zakona na ochranu zaméstnanci (ASchG), spolkovy zakonik ¢. 450/1994.

(10) Nepfretrzita doba na odpocinek dle odst. 6 mtze byt na zaklad€ kolektivni smlouvy zkracena
az na osm hodin. Takové zkraceni doby na odpocinek musi byt v prubéhu nasledujicich dvou tydnu
vyrovnano prislusnym prodlouzenim jiné denni nebo tydenni doby na odpocinek. Kromé toho mutize byt
na zaklad¢ kolektivni smlouvy zapocitaci obdobi pro tydenni pracovni dobu dle odst. 3 prodlouzeno az
na dvanact mésici a pro tydenni dobu na odpocinek dle odst. 7 az na dva mésice. Odchylky na zakladeé
kolektivni smlouvy jsou pfipustné jen tehdy, pokud je zaméstnanciim poskytnuta nahradni rovnocenna
doba na odpocinek.

(11) Nepodléha-li ¢in podle jinych predpisu piisn€jsimu trestu, bude zaméstnavatel potrestan
okresnim spravnim tfadem penézitou pokutou od 36 eur do 1 500 eur, pokud

1. zaméstnavatel vyuziva zaméstnance nad miru limit denni a tydenni pracovni doby dle odst. 3 nebo 4,
2. jim nejsou poskytnuty pfestavky dle odst. 5 nebo denni nebo tydenni doba na odpoc€inek dle odst. 6 nebo 7,
3. neni provéfen zdravotni stav no¢nich zaméstnancti v souladu s ustanovenimi odst. 9.
Zvlastni zakonné upravy pracovniho klidu pro v§eobecny univerzitni personal
§ 111. VSeobecny univerzitni persondl, jehoz ¢innost je nezbytné nutné k podpore a zajisténi
pedagogické, vyzkumné nebo umélecké cinnosti, mize byt zaméstnavan béhem pracovniho klidu o
vikendech a svatcich v souladu s §§ 3 a 7 zdkona o pracovnim klidu.



Inspekce prace

§ 112. (1) Zakon o inspekci prace z roku 1993 — ArblG, spolkovy zakonik ¢. 27/1993 plati s tim,
ze inspektorat prace musi pii stanoveni lhiity pro nastoleni fadného stavu dle § 9 odst. 1 zakona o
inspekci prace zohlednit generalni sanacni plany.

(2) Spolkovy ministr musi do konce roku 2004 po dohod¢ s univerzitami zjistit naklady na
potfebné generalni sanace.
Rozsiiena ochrana pred vypovédi a propusténim

§ 113. Vypoved nebo propusteni prislusnika védeckého nebo uméleckého univerzitniho personalu
je neucinné, doslo-li k vypoveédi kviili ndzoru nebo metod¢ zastupované pracovnikem ve vyzkumu
(rozvoji a zpristupiiovani uméni) nebo pii pedagogické Cinnosti.
Pi‘evzeti vefejnych funkci

§ 114. (1) Prevzeti verejné funkce nevyzaduje povoleni univerzity, musi v§ak byt neprodlené
ohlaseno rektoratu.

(2) Pokud neni vykon vefejné funkce mozny vedle plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
pomeéru s univerzitou, musi byt zameéstnanec na zakladé zadosti zcela nebo ¢astecné uvolnén
S pfislusnym zkracenim nebo odnétim platu.
Systém penzijnich fondu diichodového zabezpeceni

§ 115. Kolektivni smlouvou je za vSech okolnosti tfeba udélit védeckému a uméleckému
univerzitnimu personalu prispévky na penzijni pojisténi ve smyslu zakona o podnikovych dichodech,
spolkovy zakonik ¢. 282/1990.



